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[Forsvarsministeren.]
meddelelser videre, nu vil vere klar over, at det
er til gavn for alle.

Hermed sluttede spgrgsmaélet.

Af Fuglsang (DKP) til forsvarsministeren:

»Vil ministeren @ndre reglerne for forsva-
rets personale, s& de ikke ma patage sig bijob i
fritiden, og vil ministeren indfgre et padbud om
at bringe sddan beskzftigelse til ophgr?«

(Spm. nr. 117).

Skriftlig begrundelse.

Gang pa gang mgder man pa det civile ar-
bejdsmarked personer, som har fuld beskefti-
gelse ved forsvaret. Det kan vare en kgrelerer,
godsejer, biografdirektgr, danselerer, forret-
ningsdrivende osv. De liberale, vagtpraegede
arbejdsbetingelser og besiddelse af visse kvali-
fikationer i forsvaret har givet alt for mange
ansatte mulighed for at patage sig civilt ar-
bejde i fritiden. Disse dobbeltstillinger kan
stoppes for tjenestemaendenes vedkommende
af forsvarets styrelse i henhold til tjeneste-
mandslovens §§ 10 og 17. Arbejdsgiverne er i
almindelighed berettiget til at kraeve, at lgn-
modtagerne ikke patager sig andet lgnnet ar-
bejde i fritiden. Specielt strengt fortolkes disse
regler i kommissionslovens § 86, stk. 2, for
handelsrejsende, lov om banker og sparekasser
§ 19, lerlingelovens §§ 1 og 11 samt den alle-
rede navnte tjenestemandslov. For politiet og
efterretningsveaesenet gelder si strenge regler,
at deres politiske overbevisning kan blive afgg-
rende.

Forsvarsministeren (Orla Mgpller):

Ifglge tjenestemandslovens § 17 kan en tje-
nestemand kun have beskaftigelse ved siden af
sin tjenestemandsstilling, for sd vidt og i det
omfang det er foreneligt med den samvittig-
hedsfulde udgvelse af de til tjenestestillingen
knyttede pligter og med den for stillingen néd-
vendige agtelse og tillid. Denne lovbestem-
melse gelder bl. a. for samtlige tjenestemaend i
forsvaret. I praksis er alt forsvarets personel
imidlertid omfattet af bestemmelsen, idet der
ikke er indfgrt strengere bestemmelser for for-
svarets overenskomst- eller kontraktansatte
personel.

Med det eksisterende lovgrundlag er det si-
ledes kun muligt i det enkelte tilfelde at bringe
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en persons bibeskaftigelse til ophgr, dersom
det skgnnes, at forholdet strider imod tjeneste-
mandslovens § 17, hvorefter tjenestemanden
samvittighedsfuldt skal overholde de regler,
der galder for hans stilling, og sivel i som
uden for tjenesten vise sig verdig til den ag-
telse og tillid, som stillingen krever.

Jeg vil i denne forbindelse gerne pege p4, at
der specielt i forsvaret findes et betydeligt
antal personer med relativt lave afskedsaldre,
og dett¢ medfgrer, at de pageldende skal se
frem til pa et tidspunkt at sgge beskeaftigelse
pa det civile arbejdsmarked. Jeg finder det ri-
meligt, at bl. a. disse personer har mulighed
for at forberede sig pad denne overgang, i det
omfang det er foreneligt med tjenesten i for-
svaret.

Efter at 40 timers arbejdsuge i princippet
ogsa er geldende pa forsvarets tjenestesteder,
og eftersom der af sparehensyn skal kompense-
res for overtid og vagter med afspadsering, er
der en del personel, der har mulighed for bibe-
skeftigelse i et vist omfang. Det er dog mit
indtryk, at sidan dobbeltbeskaftigels ikke er
seerlig udbredt, og pad denne baggrund er der
neppe grund til at sgge reglerne om adgang til
bibeskaftigelse @ndret for forsvarets personel.

Fuglsang (DKP):

Jeg kan kun takke ministeren for hans svar.
Det, det drejer sig om, er jo for s& vidt ikke at
@ndre reglerne, men det er i hgj grad et
spgrgsmal om at fortolke reglerne om, hvor-
vidt man vil veere i stand til rent praktisk at
passe sit arbejde samvittighedsfuldt, som det
hedder, inden for forsvaret og samtidig fa tid
til at have arbejde ved siden af. Det vil sige, at
udgangspunktet for mit spgrgsmal selvfglgelig
ikke er, om de, der er ansat ved forsvaret, og i
den forbindelse andre ligestillede embeds-
mend fir for lidt eller for meget, men om,
hvorvidt det er passende og rigtigt, at de af en
eller anden grund finder det ngdvendigt at tage
arbejde ved siden af.

Det drejer sig for mig at se ogsé i hgj grad,
som situationen ligger, om hele den beskeafti-
gelsesmassige situation. Det er sddan, at der
foregar en stadig stigning i antallet af ansatte
inden for forsvaret. I 1974 var der 27.800, i
1975 30.800 og i 1976 ca. 32.800. I det omfang
disse i stgrre eller mindre antal kom ud pa det
private arbejdsmarked, ville de ikke alene for-
treenge andre, der er beskaftiget ved civilt ar-
bejde, men de ville jo ogsa kunne pafgre andre



