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[Ministeren for udenrigsøkonomi.] 
at vi har deltaget i en fordømmelse af de på- 
gældende lande. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Af Winnie Russell (S) til forsvarsministeren: 
»Hvad vil ministeren gøre for, at kvinderne i 

værnene bliver repræsenteret i styringsgruppen 
til nyordning af forsvarets personel, nedsat af 
forsvarsministeriet?« 

(Spm. nr. 95). 

Skriftlig begrundelse. 
Da effektiviteten i forsvaret er afhængig af 

kvindernes deltagelse både i de frivillige korps 
og i værnene, undrer jeg mig over, at forsvars- 
ministeriet har nedsat en sådan styringsgruppe 
til nyordning af forsvarets personel uden del- 
tagelse af kvindelige repræsentanter. 

Forsvarsministeren (Orla Møller): 
Arbejdet i den styringsgruppe, som fru Win- 

nie Russell hentyder til vedrørende nyordning 
af forsvarets personelforhold, drejer sig om det 
personel, der er omfattet af lov nr. 335 af 18. 
juni 1969 om forsvarets personel. Det vil sige, 
at hjemmeværnets og dermed også de frivillige 
kvindekorps' personel ikke er omfattet af grup- 
pens arbejde. 

Styringsgruppen består af 12 medlemmer: en 
afdelingschef, 3 kontorchefer fra forsvarsmini- 
steriet, chefen for forsvarets personelstab, 
stabscheferne for de tre værnsstabe samt 4 re- 
præsentanter for de berørte personelorganisa- 
tioner. Ingen af de udpegede ledelsesrepræsen- 
tanter er kvinder, da vedkommende stillingsin- 
dehavere alle er mænd. 

Med hensyn til personelorganisationernes 
repræsentanter har det været overladt til orga- 
nisationerne selv at udpege dem, og jeg kan op- 
lyse, at alle de udpegede organisationsformænd 
er mænd både i egentlig og overført betydning. 

VedrØrende hjemmeværnet kan jeg oplyse, at 
Foreningen af Hjemmeværnets faste Officerer 
har henvendt sig til ministeriet og foreslået, at 
der blev nedsat en arbejdsgruppe til behandling 
af hjemmeværnets funktionsområde. Det er af- 
talt, at dette spørgsmål tages op på et senere 
tidspunkt. 

På dette grundlag finder jeg ikke anledning 
til at søge styringsgruppens sammensætning æn- 

dret. Jeg kan i Øvrigt oplyse, at ministeriet har 
fået anmodninger fra forskellige organisationer 
om at blive særskilt repræsenteret i styrings- 
gruppen, men at jeg har afslået alle disse. Også 
af den grund finder jeg det ikke specielt rime- 
ligt nu at udvirke, at kvinderne får en særlig 
repræsentation i dette udvalg. 

Winnie Russell (S): 
Jeg er selvfølgelig ikke helt tilfreds med sva- 

ret. Jeg har ingen mulighed for at vide, hvad 
der står i denne lov nr. 335,- og derfor vil jeg 
gerne spørge ministeren, om der i denne lov 
står noget om, at korpsenes kvinder ikke skal 
være med. Der findes jo 900 stillinger, og der 
er 100, der er afgået fra korpsene med civilt an- 
satte, som man i Øjeblikket forhandler om. Dis- 
se stillinger bliver nu besat af folk fra værnene. 
Det vil sige, at det er ikke altid kvinder, der 
besætter disse stillinger, og derfor vil jeg gerne 
spørge ministeren: har det noget med denne 
her lov nr. 335 at gøre, at man ikke fra korp- 
sene kan være med til at forhandle om besæt- 
telse af disse stillinger? 

Forsvarsministeren (Orla MØller): 
Jeg skal ikke nægte, at der godt kan blive 

problemer netop på det område, som fru Win- 
nie Russell her berører. Men det, som det dre- 
jer sig om i første omgang, er at få fastlagt for- 
holdene inden for værnene. Det er helt givet, at 
de korps, som har øvet en fortrinlig indsats in- 
den for hjemmeværnet og dermed også forsva- 
rets område, naturligvis får lejlighed til også at 
drøfte disse ting, og i det Øjeblik vi skal til at 
se på hjemmeværnets placering, hvad der må- 
ske kan blive grundlag for, så vil naturligvis 
også kvindekorpsene komme med ind i denne 
drøftelse. 

Winnie Russell (S): 
Hvis jeg har forstået ministeren rigtigt, er vi 

altså inde på en anden snak. Jeg forstår stadig 
ikke, at man ikke får kvinderne fra korpsene 
repræsenteret i denne styringsgruppe. Det er 
ganske givet, at man i Øjeblikket handler hen 
over hovedet på disse kvindelige korps med 
hensyn til disse 900 stillinger, hvor der allerede 
på nuværende tidspunkt er problemer med de 
300, som man vil fjerne. 

Det er den sædvanlige historie, vi hører, hver 
gang der bliver talt om kvinder, der skal være 
med i beslutningsprocesserne, at det kommer 


