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‘[Ministeren for udenrigsokonomi.]
at vi har deltaget i en fordgmmelse af de pa-
geldende lande.

Hermed sluttede spgrgsmalet.

Af Winnie Russell (S) til forsvarsministeren:
»Hvad vil ministeren ggre for, at kvinderne i
vernene bliver reprasenteret i styringsgruppen
til nyordning af forsvarets personel, nedsat af
forsvarsministeriet?«
(Spm. nr. 95).

Skriftlig begrundelse.

Da effektiviteten i forsvaret er afhaengig af
kvindernes deltagelse bade i de frivillige kerps
og i vaernene, undrer jeg mig over, at forsvars-
ministeriet har nedsat en sidan styringsgruppe
til nyordning af forsvarets personel uden del-
tagelse af kvindelige reprasentanter.

Forsvarsministeren (Orla Mgller):

Arbejdet i den styringsgruppe, som fru Win-
nie Russell hentyder til vedrgrende nyordning
af forsvarets personelforhold, drejer sig om det
personel, der er omfattet af lov nr. 335 af 18.
juni 1969 om forsvarets personel. Det vil sige,
at hjemmevarnets og dermed ogsd de frivillige
kvindekorps’ personel ikke er omfattet af grup-
pens arbejde.

Styringsgruppen bestar af 12 medlemmer: en
afdelingschef, 3 kontorchefer fra forsvarsmini-
steriet, chefen for forsvarets personelstab,
stabscheferne for de tre veernsstabe samt 4 re-
presentanter for de bergrte personelorganisa-
tioner. Ingen af de udpegede ledelsesrepraesen-
tanter er kvinder, da vedkommende stillingsin-
dehavere alle er maend.

Med hensyn til personelorganisationernes
repraesentanter har det veret overladt til orga-
nisationerne selv at udpege dem, og jeg kan op-
lyse, at alle de udpegede organisationsformand
er maend bade i egentlig og overfgrt betydning.

Vedrgrende hjemmevarnet kan jeg oplyse, at
Foreningen af Hjemmevernets faste Officerer
har henvendt sig til ministeriet og foresliet, at
der blev nedsat en arbejdsgruppe til behandling
af hjemmevarnets funktionsomréde. Det er af-
talt, at dette spgrgsmal tages op pa et senere
tidspunkt. :

Pa dette grundlag finder jeg ikke anledning
til at sgge styringsgruppens sammensatning &n-

17/11 76: Spgrgsmal til ministrene.

1736

dret. Jeg kan i gvrigt oplyse, at ministeriet har
faet anmodninger fra forskellige organisationer
om at blive serskilt representeret i styrings-
gruppen, men at jeg har afslaet alle disse. Ogsd
af den grund finder jeg det ikke specielt rime-
ligt nu at udvirke, at kvinderne far en serlig
reprasentation i dette udvalg.

Winnie Russell (S):

Jeg er selvfglgelig ikke helt tilfreds med sva-
ret. Jeg har ingen mulighed for at vide, hvad
der star i denne lov nr. 335, og derfor vil jeg
gerne spgrge ministeren, om der i denne lov
stdr noget om, at korpsenes kvinder ikke skal
vere med. Der findes jo 900 stillinger, og der
er 100, der er afgdet fra korpsene med civilt an-
satte, som man i gjeblikket forhandler om. Dis-
se stillinger bliver nu besat af folk fra vernene.
Det vil sige, at det er ikke altid kvinder, der
besatter disse stillinger, og derfor vil jeg gerne
spgrge ministeren: har det noget med denne
her lov nr. 335 at ggre, at man ikke fra korp-
sene kan vere med til at forhandle om besat-
telse af disse stillinger?

Forsvarsministeren (Orla Mgoller):

Jeg skal ikke nagte, at der godt kan blive
probiemer netop pa det omrade, som fru Win-
nie Russell her bergrer. Men det, som det dre-
jer sig-om i f@rste omgang, er at fa fastlagt for-
holdene inden for varnene. Det er helt givet, at
de korps, som har gvet en fortrinlig indsats in-
den for hjemmeveernet og dermed ogsi forsva-
rets omrade, naturligvis far lejlighed til ogsé at
drgfte disse ting, og i det gjeblik vi skal til at
se pa hjemmevernets placering, hvad der ma-
ske kan blive grundlag for, sd vil naturligvis
ogsa kvindekorpsene komme med ind i denne
drgftelse. : .

Winnie Russell (S):
Hvis jeg har forstiet ministeren rigtigt, er vi
altsd inde pa en anden snak. Jeg forstdr stadig

‘ikke, at man ikke fir kvinderne fra korpsene

repraesenteret i denne styringsgruppe. Det er
ganske givet, at man i gjeblikket handler hen
over hovedet pd disse kvindelige korps med
hensyn til disse 900 stillinger, hvor der allerede
pa nuverende tidspunkt er problemer med de
300, som man vil fjerne.

Det er den szdvanlige historie, vi hgrer, hver
gang der bliver talt om kvinder, der skal vere
med i beslutningsprocesserne, at det kommer



