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gerne til afskedigelserne, om antallet af 
lønmodtagere, der påtænkes afskediget, 
antallet af lønmodtagere, der normalt be- 
skæftiges på virksomheden, samt over hvil- 
ken periode det forudses at afskedigelserne 
skal finde sted. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med 
den i stk. 3 nævnte skriftlige meddelelse 
fremsende en genpart heraf til vedkom- 
mende arbejdsmarkedsnævn. 

§ 23 c. Agter en arbejdsgiver efter at 
have forhandlet i overensstemmelse med 
reglerne i § 23 b fortsat at foretage afskedi- 
gelser omfattet af § 23 a, skal han sende 
arbejdsmarkedsnævnet skriftlig meddelelse 
herom. 

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 
skal indeholde alle oplysninger af betydning 
for behandlingen af sagen om de planlagte 
afskedigelser og om de i § 23 b nævnte for- 
handlinger, navnlig om årsagerne til afske- 
digelserne, antallet af lønmodtagere, der 
normalt beskæftiges på virksomheden, samt 
over hvilken periode det forudses at afske- 
digelserne skal finde sted. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt 
og senest 10 dage efter, at meddelelsen i 
henhold til stk. 1 er afsendt, give vedkom- 
mende arbejdsmarkedsnævn underretning 
om, hvilke personer der vil være omfattet af 
afskedigelserne. Disse personer skal senest 
samtidig underrettes. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt 
give arbejdsmarkedsnævnet underretning 
om det endelige resultat af de i § 23 b 
nævnte forhandlinger. 

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med 
meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4 
fremsende en genpart heraf til lønmodta- 
gerne på virksomheden eller disses repræ- 
sentanter, såfremt sådanne er valgt eller 
udpeget. Disse kan fremsende deres eventu- 
elle bemærkninger til vedkommende ar- 

bejdsmarkedsnævn. Genpart heraf fremsen- 
des til arbejdsgiveren. 

§ 23 d. Afskedigelser, hvorom der er givet 
meddelelse efter § 23 c, stk. 1, får tidligst 
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er 
afsendt til arbejdsmarkedsnævnet. 

§ 23 e. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet fastsætte 
nærmere regler for arbejdsmarkedsnævnenes 
og landsarbejdsnævnets virksomhed i hen- 
hold til dette kapitel. 

§ 23 f. Lønmodtagere på virksomheden 
eller disses repræsentanter samt arbejdsgi- 
veren og dennes repræsentant må ikke vide- 
regive oplysninger, der udtrykkeligt er givet 
som fortrolige i henhold til dette kapitel. 

§ 23 g. Borgerlige sager, for hvis udfald 
anvendelsen af reglerne i dette kapitel er af 
væsentlig betydning, og straffesager vedrø- 
rende overtrædelse af §§ 23 b og c behandles 
under medvirken af sagkyndige retsmed- 
lemmer efter reglerne i retsplejelovens §§ 6 a 
og 18 c." 

2. Efter § 102 indsættes som ny paragraf: 
홢§ 102 a. Overtrædelse af §§ 23 b og c 

straffes med bøde. 
Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver i forbin- 

delse med afskedigelser, der er omfattet af 
§ 23 a, at følge reglerne i § 23 c, stk. 1, skal 
han yde de pågældende lønmodtagere en 
godtgørelse, der svarer til lønnen i en peri- 
ode på 30 dage fra opsigelsestidspunktet. 
Fra godtgørelsen skal dog trækkes den løn, 
som lønmodtageren har modtaget i en even- 
tuel individuel opsigelsesperiode " 

§ 2 .  
Loven træder i kraft den 1. april 1977. 
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