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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Indferelse af regler om varsling m.v. i forbindelse med foretagelse
af afskedigelser af storre omfang).

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 21. januar 1977.%)

§ 1l
Ilov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 417 af 4. august 1976, foretages folgende
eendringer:

1. Efter § 23 indswttes som nyt kapitel 6 a:

»Eapitel 5 a. Varsling m. v. ¢ forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.

§ 23 a. Dette kapitel finder anvendelse i
forbindelse med afskedigelser, som foretages
af en arbejdsgiver af en eller flere grunde,
som ikke kan tilregnes lonmodtageren selv,
nér antallet af patenkte afskedigelser inden
for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt
beskeeftiger over 20 og ferre end 100 lon-
modtagere.

2. Mindst 10 pet. af antallet af lanmodta-
gere i virksomheder, som normalt beskeefti-
ger mindst 100 og under 300 lsnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt
beskaftiger mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anven-
delse péa:

1. Afskedigelser foretaget inden for ram-
merne af arbejdsaftaler, der er indgdet for et
bestemt tidsrum eller med henblik pa en
bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse aftaler er
udlabet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af beswtninger pé sega-
ende skibe. '

Arbejdsmin., 4. kt. j. nr. 11.300-8.

3. Afskedigelser af lgnmodtagere, som
berores af standsning af en virksomheds
aktiviteter som folge af en retsafgorelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsneevnet fastswmtte
nwermere regler for opgerelse af antallet af
lonmodtagere i henhold til § 23 a, stk. 1,
samt for, hvilke kriterier der skal laegges til
grund ved afgorelsen af, om der foreligger
en virksomhed i henhold til dette kapitel.

Stk. 4. Reglerne i dette kapitel sndrer
ikke bestdende individuelle opsigelsesvar-
sler, der er fastsat i henhold til lov, kollek-
tive overenskomster eller individuel aftale.

Stk. 5. Reglerne i dette kapitel vedrerer
ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige
folger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 23 b. Agter en arbejdsgiver at foretage
afskedigelser, der er omfattet af § 23 a, skal
han s3 tidligh som muligt indlede forhand-
linger med lonmodtagerne pé virksomheden
eller disses repreesentanter, sifremt sddanne
er valgt eller udpeget.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til for-
mal at na frem til en aftale enten om at
undgd afskedigelserne eller om at begreense
disse samt afbede folgerne heraf.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal til brug ved
forhandlingerne give lenmodtagerne péa
virksomheden eller disses repraesentanter,

safremt sddanne er valgt eller udpeget, alle

oplysninger af betydning for sagen og give
skriftlig meddelelse i det mindste om &rsa-
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