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I I I .  HVORLEDES LIGGER TL 
LØNMÆSSIGT? 

Det er. indlysende, at resultatet af sådan 
en sammenligning, afhænger helt af hvem 
man vælger at sammenligne med. 

I det følgende har jeg valgt at sammen- 
ligne med nogle udvalgte grupper indenfor 
timelønsområdet (hvor det er relativt rime- 
ligt at sammenligne med TL's egne stati- 
stikker), 홢 og i bilaget er der valgt nogle 
grupper af Arbejdsgiverforeningens statistik 
hvoraf nogle indeholder TL-medlemmer 홢 
men ikke nødvendigvis kun disse (eks. 
byggekonstruktører). 

I tabel 6 er omregnet timeløn til måneds- 
løn for visse udvalgte grupper af timeløn- 
nede. Omregningen er foregået ved, at hver 
timeløn er ganget med 177,34 timer pr. 
måned. Dette tal er fremkommet ved, at der 
for et normalâr på 364,25 dage er beregnet 
sandsynligheden for, at disse dage er hver- 
dage ( =  ca. 260 hverdage a 8 timer), herfra 
er trukket sandsynligheden for at en af disse 
skulle være en "Skæv helligdag", og endelig 
er der til dette lagt 274 pet., nemlig den 
홢Skæve helligdagsbetaling" de timelønnede 
får. Man kan med fuld ret indvende, at det 

er fjollet at beregne det så præcist, når tal- 
lene alligevel er behæftet med en ret stor 
usikkerhed, men i dette tal har man i det 
mindste en formel begrundelse for, hvorfor 
det skulle være netop det. 

Den usikkerhed i omregningen, der er om- 
talt ovenfor, skyldes bl.a. 2 ting: dels er der 
en mindre forskel i feriegodtgørelsen, og dels 
er der en ret stor usikkerhedsmargin i det 
ørebeløb, der regnes med, id.etJdet ikke inde- 
holder de forskellige tillæg. Man kan sige, at 
disse tillæg er forårsaget af en ekstra arbejds- 
ydelse (enten i timer eller i gener) og følgelig 
ikke bør indeholdes i normaltimelønnen; 
men modsat kan man spørge, hvor stor en del 
af de 홢Ekstra gen er" et TL medlem bliver 
udsat for, der er indeholdt i hans måneds- 
løn. 

Der er altså en vis usikkerhed ved at sam- 
menligne disse tal, men for alligevel at 
kunne gennemføre sammenligningen, er de 
forskellige tillæg altså ikke medregnet i det 
ørebeløb der ganges op og bliver til el1. må- 
nedsløn. Dette bevirker, at de timelønnede 
månedslønninger bliver lidt mindre, end de 
måske burde være, når man sammenligner 
med TL-lønninger. 

Tabel 6. Udvalgte timelønnede gruppers løn. I  timeløn og månedsløn (privat ansatte). , . 

Hovedstad Provins 
timeløn månedsløn timeløn månedsløn 
*) kr. **) kr. kr. kr. 

Maskinsnedkere Typografer : : : : : : : : :  42,36 34,00 30,98 36,25 

36,19 38,95 6.418 6;907 32,06 34,20 5.6866.065 

I v l w L T a k S e  36 57 6.485 32,56 5.774 
Ä r X r  홢' 39.70 7-°40 32,72 5.803 
Elektnke 40 ^  7 237 ^  ^  6<116 
Malere Murere 41'19 7.305 33,95 6.021 
Murere................................ Tømrere................................ 40,16 7.122 33,79 5.992 

-c i t 홢 alt 39,42 6.991 34,01 6.031 
34 ,10  6.047 29,84 5.292 

Dansk Metalarbejderforbund i alt * * * * * " 39,05 6.925 ' 34,38 6 - ^ l Z  

*) Gennemsnitlig timefortjeneste, tilsammenløn ( -' tillæg) 
**\ Timefortieneste X 177,34 timer pr. måned =  månedsløn. 
KILDE: Dansk Arbejdsgiverforenings statistik, oktober 1975, og Dansk Metalarbejderforbunds lønstatistik. 


