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talarbejderforbund vedrorende handveerke-
reiprovinsen 1. september.

I gvrigt har arbejdsministeriet ikle kend-
skab #il, hvilke overenskomster der udleber
efter 1. april. Det kan dog nwevnes, at over-
enskomsterne med bank- og sparekasse-
funktionserer udleber 1. juli. Denne gruppe
omfatter ca. 35.000 personer og mé anses
for langt den storste gruppe pd det private

arbejdsmarked, hvis overenskomster ud-

lgber efter 1. april.

Sporgsmal 11:

"Vil enhver lgnaftale — pa omrader hvor
der i forvejen foreligger overenskomst —
vare ugyldig, bortset fra tilfzelde hvor afta-
len. direkte er hjemlet i overenskomst? Ville

f. eks. den af Falck indgiede aftale have vee- |

ret ugyldig, séfremt loven havde varet
tradt i kraft den 15. november?

Svar:
Kun s&danne lgnaftaler, der er stottet
ved kollektive kampskridt, som arbejdsret-

ten har kendt overenskomststridige, er |

ugyldige. Da den over for Falck iveerksatte

arbejdsstandsning ikke blev indbragt for .
arbejdsretten, ville den indgéede aftale der- -

for ikke have veret ugyldig.

Sporgsmdl 12:

Er det ministerens opfattelse, at § 11 vil
f3 konsekvenser for arbejdsrettens praksis
med hensyn til fastsettelse af bodsstorrelser?

Svar:

Forslaget i § 11 vedrerer ikke sporgs-

méalet om fastseettelse af bod, der efter ar-
bejdsretslovens § 12 fastsaettes under hensyn
til samtlige sagens omstendigheder. Hvor-
vidt der i ovrigt foreligger omstendigheder,
der kan give grundlag for sendring af bods-
storrelsen, afgores alene af arbejdsretten.

Sporgsmal 13:
Hvilken realitetsvirkning har det, at kap.
3 og b fortseetter efter 1. marts 1977*

Svar:

Begrundelsen for, at kap. 3 og 5 fort-
sotter efter den 1. marts 1977, er, at en
reelke overenskomster forst udleber pa et
senere tidspunkt.
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Sporgsmal 14:

Er der hjemmel til at gribe ind over for
overenskomster og aftaler, som arbejds-
markedets parter aftaler i perioden indtil
overenskomsternes udlgb, men med virk-
ning efter dette tidspunkt? -

Svar:

Ja, sifremt aftalen er opndet ved hjwlp
af overenskomststridige kollektive kamp-
skridt i det tidsrum, loven har virkning, vil
§ 11 ogss geelde aftaler om senere lonzen-
dringer. ‘

Sporgsmal 15:

Er der ikke gennem vedtagelse af denne
lov &bnet mulighed for legal omgaelse af
loven af 11. marts 1975 om uwendret for-
loengelse af overenskomsterne? I kapitel 1,
§ 3, siges ganske vist, at lonstigningerne ikke
m4 indregnes i priserne, og i kapitel 3, § 11,
at lonaftaler, der folger efter overenskomst-
stridige kampskridt, er ugyldige. Men en
lonaftale om forhejet lon kan jo treeffes
alene under trussel om uro til ikrafttreeden
16. februar 1977, s4 skal virksomheden kun
beere lonforhojelsen uden at kunne f3 dek-
ning 1 priserne i een uge. Kapitel 1, der for-
hindrer, at lonforhejelsen indregnes, bort-
falder jo i slutningen af februar 1977, og
kapitel 3 om de overenskomststridige lon-
aftaler kommer jo aldrig p4 tale, truslen om
uro har jo veeret nok til at gennemtvinge en
lonforhajelse, sadan som det gik for Falcks
vedkommende. Vil der kunne blive tale om
modregning?

Hvad sker der i tilfwlde, hvor der ikke
stilles krav om yderligere lonforhsjelser,
fordi man har delklket sig ind allerede 16.
februar?

Svar: ~
Vedtagelsen af forslaget dbner ikke mu-
ligheder for indgaelse af lonaftaler, som ikke
forud var til stede. '

En aftale som den 1 spergsmélet nevnte
ville ikke i praksis kunne anfwegtes inden
vedtagelsen af lovforslaget og kan det heller
ikke, selv om forslaget bliver vedtaget.

Hvorvidt en lonforhojelse opniet ved en
sadan aftale kan modregnes i kravene til en



