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Underbitag.

Arbejdsministerens kommentarer til skrivelse af 5.11.1976 fra
Lenkonfektionsindustriens Sammenslutning til folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

Lonkonfektionsindustriens Sammenslut-
ning har i skrivelse af 5. november 1976 til
folketingets arbejdsmarkedsudvalg udtrykt
gnske om, at branchen kan bibeholde mulig-
heden for at sende personalet pa fordeling
ved sesonskift samt ved uforudsete ordre-
svigh med det hidtidige 8 dages varsel, ogsi
selv om det ikke med sikkerhed kan siges, at
alle vil kunne komme i arbejde igen inden
for 8 méaneder.

Det fremgar af fremstillingen, at persona-
let ved swmsonens slutning hjemsendes med
en orientering om udsigterne for neeste swe-
son samt om, hvornar man tidligst forventer
pabegyndelsen af normal beskeeftigelse og
produktion i den nye sweson. Eiter fremstil-
lingen m4 disse hjemsendelser betragtes som
afskedigelser i den forstand, som lovforsla-
get om varsling ved sterre afskedigelser ope-

rerer med, medmindre de falder ind under
undtagelsesbestemmelsen i § 23 a, stk. 2, nr.
1. Om de falder ind under den nevnte und-
tagelsesbestemmelse eller ej, ma afheenge af
indholdet af de pageldende arbejdsaftaler,
jir. svarene pé folketingsudvalgets sporgs-
mal 9, 16 og 17. Det kan herved bemerkes,
at det i denne forbindelse principielt ikke er
afgerende, om den foreliggende arbejdsaf-
tale er skriftlig eller mundtlig, jfr. herved
under de specielle bemserkninger til lovfor-
slaget p. 6, venstre spalte.

S8 vidt det af den foreliggende fremstil-
ling kan ses, vil den for branchen seedvan-
lige fremgangsméde, nemlig en overgang til
nedsat arbejdstid med ca. 8 dages varsel i
den sidste fase af s@sonen, nseppe blive be-
rort af loviorslagets bestemmelser om afske-
digelser og varsling forud for- disse.



