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Bilag 5.

Til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

P& undertegnede organisationers vegne
tillader Kebenhavns Malerlaug sig herved at
rette henvendelse til udvalget i anledning af
lovforslag nr. L 21 af 6. oktober 1976 fra
arbejdsministeren om lov om w®ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m. V. '

Lovforslagets gennemforelse i den fore-
lagte form og dermed den si godt som di-
rekte overforsel af EF-direktiv af 17. fe-
bruar 1975 om tilnsrmelse af medlemslan-
denes lovgivning vedrerende kollektive af-
skedigelser vil betyde ugnskede og utilsig-
tede virkninger for en stor del af organisati-
onernes medlemmer.

Vi har serligt bemearket, at loviorslagets
§ 23, stk. 2, vil indebare, at virksomheder
eller brancher, hvor akkordaflonning er
fremherskende, ikke vil blive bergrt af for-
- slaget.

Det betyder, at der indirekte diskrimine-
tes over for de virksomheder, som fortrins-
vis aflgnner efter timelan.

Serligt finder vi dog, at der i forslaget il
§ 23 a, 1, er problemer i ordet ,,virksomhe-
der”. Anvendelsen af dette ord er en direkte
oversettelse fra direktivet, men man over-
ser herved tilsyneladende de swrlige danske
forhold. Det ville veere onskeligh, om man i
stedet for ,,virksomheder® skriver ,arbejds-

pladser”, idet forslaget alene vil veere prak-
tisk at administrere med denne fortolkning
af direktivet. - ;

Virksomhederne inden for vort omride
har ofte ordrer til en kortere periode end 30
dage og har ingen sikkerhed for, at der over-
hovedet er besksftigelse mere end den lo-
bende 25-30-dages periode. Reglerne kan
derfor ikke overholdes for disse virksomhe-
der, medmindre man vil patvinge virksom-
hederne at lonne arbejdskraft for perioder,
hvor man ikke har mulighed for at besksi-
tige dem. Det er normalt netop en styrke
hos disse typiske mindre virksomheder, at
det er muligt at kere med en meget skif-
tende bemanding og pé den made bevare
Jave generalomkostninger og ringe spildtid.
Derved har disse virksomheder en fleksibili-
tet, som sikrer konkurrenceevnen i forhold
til de store. ‘

Organisationerne vil anmode om fore- -
treede for folketingsudvalget og uddybe
emnet og vil forinden fremsende dokumen-
tation for de anforte problemer i form af
eksempler fra det praktiske liv.

Foruden repraesentanter for nedennevnte
organisationer vil Haandvaerksrédet blive
inviteret til at mode i udvalget som medlem
af deputationen. :

Med venlig hilsen
KOBENHAVNS MALERLAUG

Eijgil J mgenseh.
oldermand.

Centralforeningen af Temrermestre i Dan-
mark.

Centralforeningen, Afd. for Murermestre i
Nordsjeelland.

Foreningen af Smede-, Maskin-, VVS-Virk-
somheder i Danmark.

Dansk VVS-Installater Forening.
Kobenhavns Murerlaug.

Sanitet-, Gas- og Vandmesterforeningen af
1919.

Kaj Serensen,
kontorchef.

Arbejdsgiversammenslutningen Dansk
Snedker- og Temrerhindveaerk

Mobel- og Bygningsindustri. ‘
Centralforeningen af Malermestre under
Dansk Arbejdsgiverforening.
Centralforeningen af Malermestre i Danmark.
Foreningen af Auto- og Industrilakerere.
ELFO

Sadelmager- og Tapetsererlauget i Koben-
havn.



