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Bilag 4.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Den 1. november 1976.{

Vedr. lovforslag nr. L 21: Forslag til lov om wmndring af lov om arhejdsformidling og
: A ' arbejdsleshedsforsikring m. v. o
(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser
af storre omfang.

Allerede i forbindelse med behandlingen
af det forslag, som senere blev Radets direk-
tiv af 17. februar 1975 om tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedrgrende
kollektive afskedigelser, gjorde Arbejds-
giverforeningen opmerksom pa, at en ved-
tagelse af direktivet og den deraf folgende
forpligtelse til at omsette direktivets be-
stemmelser til dansk lovgivning, afgerende
var i strid med danske traditioner og sedva-
ne. ,
Det danske arbejdsmarkedssystem = er
opbygget og har i artier fungeret efter det
princip, at arbejdsmarkedets parter gennem
forhandlinger og aftaler selv regulerer
sporgsmal vedrerende bl. a. lon- og answmt-
telsesforhold. Eiftersom direktivet netop
medforer et indgreb i arbejdsmarkedets for-
handlinger, og eftersom direktivets indhold
er meget darligt tilpasset danske forhold,
ansdé  Arbejdsgiverforeningen. direktivets
vedtagelse som uheldig.

I den anledning vil Arbejdsgiverforenin-
gen gerne henlede folketingets opmerksom-
hed pa, at fastleeggelse af KF-regler om ar-
bejdsmarkedsforhold med anden hjemmel
end artikel 117 og 118 i De europeiske Fel-
lesskabers traktat er en yderst uhensigts-
messig mide at regulere det danske ar-
bejdsmarked pa. Arbejdsgiverforeningen
skal derfor henstille, at man ikke i tiden
fremover medvirker til gennemforelse af
yderligere direktiver af denne art. ‘

Arbejdsgiverforeningen har  imidlertid
anerkendt, at det foreliggende direktivs
vedtagelse den 17. februar 1975 medforer en
dansk forpligtelse til inden den 17. februar
1977 at sette direktivets bestemmelser i
kraft gennem vedtagelsen af den fornedne
lovgivning.

I overensstemmelse hermed og som. folge
af, at flere af direktivets bestemmelser pas-
ser meget darligt péd danske arbejdsmar-
kedsforhold, bl. a. definitionen pa en afske-
digelse af storre omfang, har Arbejdsgiver-
foreningen i det underudvalg under EF-
underudvalget vedrerende arbejdsmarkedet
og sociale forhold, der har forberedt den
danske gennemforelseslovgivning, indtaget
det standpunkt, at der lovgivningsmessigt
skal ske feerrest mulige obligatoriske indgreb
i danske arbejdsmarkedsforhold, hvorfor vi
tilkendegav, at lovforslaget alene burde
omfatte de bestemmelser, som uundgieligt
efter direktivet matte settes i kraft. .

Dette synspunkt er ogsd fulgt i det meste
af lovforslaget. P4 enkelte punkter gir lov-
forslaget imidlertid videre end nedvendigt
efter BF-direktivet. Det gelder siledes lov-
forslagets § 23 d, stk. 3, hvor arbejdsmar-
kedsneevnet tillegges mulighed for at kunne
forlenge den i lovforslaget som hovedregel
indeholdte 30 dages frist med yderligere
indtil 30 dage. Det folger ganske vist af
formuleringen, at det kun er i undtagelses- -
tilfselde, at dette stykke bor anvendes, og
det fremgar af bemrkningerne, at der bor

foreskrives et kvalificeret flertal i arbejds-

markedsnavnet til afgorelse af dette sporgs-
mal. Alligevel vil forslagets gennemforelse
bevirke en evig uro i virksomhederne i for-
bindelse med afskedigelser og samtidig med-
fore en betydelig usikkerhed i virksomhe-
dens driftseckonomiske planlegning. Denne
usikkerhed harmonerer overmade darligh
med folketingets erhvervspolitiske bestree-
belser, der jo netop tilsigter at give virksom-
hederne storst mulig sikkerhed om den oko-
nomiske udvikling og omkostningsudviklin-
gen, for netop derved at give virksomhe-



