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Tyskland. Det tyske arbejdsministerium
har oplyst, at bestemmelserne i Kiindigung-
schutzgesetz fortolkes siledes. som mani det

danske gennemfarelseslovforslag har fortol-

ket direktivets art. 4, stk. 1, dvs. at de pageel-
dende lonmodtagere har et ubetinget krav
pa beskyttelse i meddelelsesfristen, hvilket
indebzerer, at der ikke mod deres gnske kan
anvises dem arbejde i perioden med den
virkning, at arbejdsgivernes pligt til lonud-
betaling dermed opherer.

Frankrig. Det franske arbejdsministerium
har oplyst, at man anlegger samme forolk-
‘ning som Danmark af ovennzevnte direktivs
art. 4, stk. 1, sédledes at de pageeldende lon-
modtagere har et ubetinget krav pd beskyt-
telse i 80 dages perioden, uanset om deb
 matte vere muligh at anvise dem andet ar-
bejde.

Storbritannien. Det britiske arbejdsmini-
sberium har oplyst, at EF-direktivet efter
dets opfattelse giver lonmodtageren et ube-
tinget krav pa beskytbelse i 30 dages perio-
den, siledes at lgnmodtagerne ikke mod
deres vilje kan anvises andet arbejde.

Holland. Det hollandske socialministe-
rium har oplyst, at en lonmodtager kun kan
afskediges med tilladelse fra det lokale ar-
bejdsbureau. I henhold til loven kan ar-
bejdsbureauets direktor ikke optage en
anmodning om tilladelse til kollektive afske-
digelser til behandling forend en méned ef-
ter, at anmodningen er indgéet. I denne
maned fortsmtter arbejdsforholdet neendret,
og arbejderen har folgelig bl. a. ret til lon
fra den hidtidige arbejdsgiver. Efter
méneds fristens udleb tager arbejdsbureau-
ets direktor anmodningen om tilladelse til
afskedigelserne op, og de underseges og
behandles individuelt for hver arbejdstager.

Irland. Det irske udenrigsministerium har
oplyst, at der iklke synes at veere uoverens-
stemmelser mellem den af Danmark og den
af Irland anlagte fortolkning. v

Belgien. Efter belgisk ret kan kollektive
afskedigelser tidligst f& virkning efter udle-
bet af de 30 dage efter afgivelsen af medde-
lelsen til den kompetente myndighed, og da
med overenskomstmessigh eller lovmeessigh
opsigelsesvarsel.

Notat om storrelsen af den udbetalte lon ¢ 30
dages perioden © seerlige tilfclde. :
Under udvalgets droftelse med arbejdsmi-
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nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om, hvorvidt der i 30 dages perioden skal
svares fuld lon uanset en eventuel overéns-
komst om reduceret lon i en del af en opsi-
gelsesperiode; desuden om hvorvidt deltids-
beskesftigede (der far dagpenge fra arbejds-
loshedskassen som supplement) ved: opsi-
gelse i 30-dages perioden skal have fuld len
som for heltidsbeskeftigede. '

For s& vidt angar spergsmélet om lennens
storrelse 1 30-dages perioden, nir lenmodta-
gerne ifolge en overenskomst alene har krav
pa reduceret lon i en del af en opsigelsesperi-
ode, skal anfores folgende:

T fortswmttelse af besvarelsen af sporgsmal
8, for s& vidt angér fortolkningen af EF-di-
rektivet, skal anfores, at den beskyttelse,
der ligger i 30 dages perioden, sikrer lon-
modtagerne den sedvanlige lon uden reduk-
tion.

Angéende spergsmélet om, hvorvidt del-
tidsbeskeeftigede i 30 dages perioden ‘skal
have fuld lon, som for heltidsbeskeeftigede,
skal anferes folgende: , o

Den ovenfor omtalte beskyttelse i 30 da-
ges perioden sikrer pé tilsvarende made de
deltidsbeskeeftigede den sedvanlige lon, deb
vil i dette tilfselde sige den lon, de oppebe-
rer for udforelsen af arbejdet pa deltid og
ikke mere end det. Det er siledes uden be-
tydning for arbejdsgivernes lenudbetalings-
pligh i 30 dages perioden, om den enkelte
lonmodtager oppebeerer supplerende dag-
penge fra en arbejdsloshedskasse.

Notat vedrorende virksomhedsbegrebet 1 lovfor-
slaget om varsling ved storre afskedigelser.

1 henhold til lovforslagets § 23 a, stk. 3,
kan arbejdsministeren efter forhandling
med landsarbejdsnevnet fastsstte nermere
regler bl. a. for de kriterier, der skal legges
til grund ved afgerelsen af, om der foreligger
en virksomhed i henhold til lovforslagets
bestemmelser. -

Disse regler kan ifalge sagens natur ikke
p# nerverende tidspunkt foreligge nermere
udformet, end ikke som et forslag, der er
Klart til forelmggelse for landsarbejdsneev-

Der har imidlertid i fortseettelse af de
droftelser, der fandt sted i det loviorbere-
dende udvalg i 1975-76, nu fundet overve-
jelser sted med repraesentanter for de 2 ho-



