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aftale, eller ved at lenmodtageren opsiger
arbejdsforholdet under iagttagelse af geel-
dende opsigelsesfrister.

I ingen af tilfeeldene bestdr der en pligh
for den hidtidige arbejdsgiver til at udbetale
lon, efter at arbejdsforholdet siledes er
bragt til opher.

Resultatet folger af helt almindelige rets-
regler, som formentlig er feelles for samtlige
EX-lande.

Sporgsmal 22:

Der onskes en teknisk udformning af een-
dringsforslag, der bringer loviorslaget i over-
ensstemmelse med EF-direktivets minimum
med hensyn til opsigelsesvarsel m. v.

Swar:

T overensstemmelse med udvalgets enske
folger nedenstéende en teknisk udformning
af et eventuelt @mndringsforslag til forslag
til lov om eendring af lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Ind-
forelse af regler om varsling m. v. i forbin-
delse med foretagelse af afskedigelser af
sterre omfang).

TiL § 1.
I nr. 1 foretages felgende sndringer:

Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling m.v.
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1) I § 23 a, stk. 2, indsettes efter pkt. 1
somnytpkt.:

,2. Afskedigelser af lenmodtagere i den
offentlige sektor®.
Pkt. 2 og 3 bliver herefter pkt. 3 og 4.

2) Nr. 2 udgér.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

3) I § 23 cudgar stk. 3.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

4) 1 § 23 d udgér stk. 2-5. '

Bemsrkninger
til eendringsforslagene.

ZBndringsforslagene vedrgrer de punkter,

hvor det allerede fremsatte lovforslag gir

ud over direktivets minimumskrav,

Tidme. 1.

T henhold til direktivet finder varslings-
reglerne ikke anvendelse p& den. offentlige
sektor. I konsekvens heraf gér forslaget ud
pé at undtage afskedigelser af lgnmodtagere
ansat hos staten, amtskommuner og kom-
muner.



