225 Tilleeg B. (15).

Folketingsaret 1976-77. 226

Bilag til bet. o. lovf. vedr, arbejdsformidling m.v.

Sporgsmal 13:
Ad den foresldede affattelse af lovens § 23 d,
stk. &. ‘
Der onskes en uddybning af indholdet af
den foreslaede pligt for lonmodtagerne til at
tilmelde sig arbejdsformidlingen. Det onskes
1 denne forbindelse oplyst, hvad en mang-
lende opfyldelse af pligten vil indebzere.

Svar:

Det er i forslagets § 23 ¢, stk. 3, fastsat, at
arbejdsgiveren dels skal give arbejdsmar-
kedsneevnet underretning om, hvilke perso-
ner der er omfattet af afskedigelserne, se-
nest 10 dage efter varslingen, dels skal under-
rette de pagemldende lonmodtagere herom
senest samtidig hermed.

Det er imidlertid anset for hensigtsmees-
sigh, at de pageeldende lenmodtagere straks
ved modtagelsen af en sidan underretning
skal tilmelde sig arbejdsformidlingen, som
foreslaet 1 § 23 d, stk. 5. Denne bestemmelse
tilsigter at muliggore det for arbejdsformid-
lingen at soge foretaget konkrete anvisnin-
ger i den resterende del af varslingsperioden
1 overensstemmelse med lovforslagets almin-
delige formél. Sadanne konkrete forseg pé
genbeskeftigelse kan jo ikke iveerkswmttes i
egentlig forstand, for den neevnte individua-
lisering af de pétenkte afskedigelser har
fundet sted og er meddelt, samt for de be-
rorte enkeltpersoner har veeret i direkte kon-
takt med arbejdsformidlingen, siledes at
arbejdsformidlingen kan f4 nermere oplys-
ninger om disse lenmodtageres kvalifikatio-
ner etc.

Der er imidlertid ikke foreskrevet egent-
lige sanktioner i tilfelde af overtrsedelse af
denne tilmeldingspligt, bl. a. fordi der i det
langt overvejende antal tilfeslde ma veere en
interesse hos de pagmldende lonmodtagere i
at forege deres genbeskeeftigelsesmuligheder
gennem kontakt med arbejdsformidlingen.
Det er klart, at den, der i overensstemmelse
med de foresldede regler melder sig til ar-
bejdsformidlingen 10 dage efter varslingen,
vil have storre chancer for at f4 anvist et
passende nyt job end en tilsvarende lon-
modtager, der forst melder sig til arbejdsfor-

15 Udvalgenes betenkninger m. m.

midlingen pa et senere tidspunkt, eventuelt
efter udlebet af 30 dages perioden.

Sporgsmdl 14:

Ad den foresliede affattelse af lovens § 23 g.
Der onskes en redegerelse for baggrunden

for, at det er foreslaet at lade sager vedro-

rende de foresldede regler behandle ved Ko-

benhavns byret,

Svar:

Under droftelserne i underudvalget under
EF-specialudvalget vedrorende arbejdsmar-
kedet og sociale forhold, som den 31. maj
1976 afgav en lovskitse til arbejdsministeriet
(jfr. nsermere herom under forslagets almin-
delige bemzrkninger, p. 4, hajre spalte, og
besvarelsen af spergsmal 4) blev der fra ho-
vedorganisationernes side lagt afgerende
veegt pa felgende forhold:

at de sager, som reglerne om varsling
m. v. giver anledning til, undergives en cen-
traliseret behandling, saledes at ensartethed
1 afgarelserne sikres, eventuelt sadan at alle
sagerne samles ved en landsdmkkende ret,

at der under domsforhandlinger medvir-
ker en arbejdsgiverreprsesentant og en lon-
modtagerrepreaesentant, siledes at kendskab
til de lokale forhold bliver tilgodeset, og

at procedureformen tilrettelegges ssledes,
at retten kan handle hurtigt og effektivt.

Underudvalget pegede selv pa So- 0g
Handelsretten i Kobenhavn som egnet til at
kunne imedekomme disse engker,

Eiter indgéende dreftelser med justitsmi-
nisteriets proceskyndige har man fra justits-.
ministeriets side haft betenkelighed ved at
lade 8- og Handelsretten i Kgbenhavn
behandle disse sager, da de adskiller sig fra
de arter sager, retten i ovrigt behandler.

I stedet pegede justitsministeriet pa Keo-
benhavns byret som egnet il at efterﬁomme
disse onsker, og hovedorganisationerne har
erkleeret sig enige i det hensigtsmeessige i at
lade Kobenhavns byret tramffe afgorelse i
disse sager, idet dog Dansk Arbejdsgiverfor-
ening har fundet deltagelse af lgdommere i
ankeinstansen for upakreevet.

Vedrorende de processuelle wndringer
henvises il forslag nr. L 75: Forslag til lov



