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ARBEJDSDIREKTORATET 
Den 15. september 1976. 

Ved skrivelse af 5. august 1976 har mini- 
steriet under henvisning til tidligere brev- 
veksling (4.k. j. nr. 11.300-8) fremsendt 
udkast til lovforslag vedrørende indførelse 
af regler om varsling m. v. vedrørende fore- 
tagne afskedigelser i større omfang, idet 
man udbeder sig direktoratets kommentarer 
samt en principiel udtalelse fra landsar- 
bejdsnævnet. 

I denne anledning skal man meddele, at 
direktoratet ikke finder at have bemærknin- 
ger til lovforslaget ud over dem, som er an- 
givet i direktoratets skrivelse af 6. juli 1976, 
som man derfor fortsat kan henholde sig til, 
og som påpegede et behov for en persona- 
leudvidelse svarende til i alt 10 arbejdskon- 
sulenter, 14 medarbejdere med videregående 
uddannelse til hvert arbejdsmarkedsnævn 
samt en medarbejder med videregående 
uddannelse til landsarbejdsnævnets sekreta- 
riat. Denne udvidelse svarer til en merudgift 
på 3,5 mill. kr. (ikke 2,5 mill. som anført i 
direktoratets skrivelse) excl. mødediæter og 
honorarer. 

Direktoratet har yderligere foranlediget 
forslaget forelagt i landsarbejdsnævnet. 

Under henvisning til, at der er tale om et 

udkast udarbejdet af et underudvalg under 
EF-specialudvalget, har landsarbejdsnæv- 
net begrænset sine drøftelser til spørgsmålet 
om, hvorvidt lovforslaget giver AF rimelige 
muligheder for at udfolde sådanne arbejds- 
formidlingsmæssige foranstaltninger, som de 
omhandlede afskedigelser måtte give anled- 
ning til. 

Nævnet var af den opfattelse, at den var- 
slingsordning, som agtes gennemført ved 
lovforslaget, vil give AF bedre muligheder 
for genplacering, men samtidig vil AF-sy- 
stemet få pålagt væsentlige byrder, således 
som det er skitseret i direktoratets nævnte 
skrivelse af 6. juli 1976. 

Nævnet tilkendegav, at man fandt det 
rigtigt, at den offentlige sektor også var 
omfattet af forslaget. 

Nævnet lagde afgørende vægt på, at AF 
måtte tildeles et antal medarbejdere, som 
stod i rimeligt forhold 홢 såvel kvantitativt 
som kvalitativt 홢 til de opgaver, som AF 
vil få pålagt ved lovforslagets gennemførel- 
se, og nævnet fandt, at dette personalebe- 
hov som minimum vil svare til det af direk- 
toratet foreslåede. 

Borreschmidt. 
Anneinarie Koch, 

kontorchef. 

Arbejdsministeriet. 


