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ikke er forpligtede til at afholde møder mere 
end 6 gange årligt. 

I det omfang det af direktoratet valgte 
regneeksempel holder stik, vil det påhvile 
arbejdsmarkedsnævnene at tage stilling til 
5.000 varslinger pr. år; det svarer til gen- 
nemsnitligt pr. nævn 5-10 varslinger pr. uge. 
Dette må kræve ugentlige møder i underud- 
valg. 

ad § 4. Bestemmelserne i denne paragrafs 
stk. 2, 3 og 4 vil medføre en yderligere stor 
og vanskelig arbejdsbyrde for arbejdsmar- 
kedsnævnene, idet det i en del af varslings- 
tilfældene vil påhvile nævnene forholdsvis 
akut at skulle tage konkret stilling til 
spørgsmålet om forkortelse eller forlængelse 
af varslingsperiodens længde. Nævnene skal 
herved foretage en vurdering, der udover en 
arbejdsmarkedsmæssig indsigt også i høj 
grad kræver kendskab til de økonomiske 
aspekter i virksomhedsledelse. 

ad § 6. Denne bestemmelse kan medføre en 
væsentlig forøgelse af landsarbejdsnævnets 
mødeaktivitet, jfr. skitsens korte frist, der 
forudsætter hurtig behandling, og den her- 
med forbundne nødvendighed af at indkalde 
til hyppigere møder. 

Under henvisning til ovenstående be- 
mærkninger finder direktoratet det nødven- 

digt, at nævnenes sekretariater styrkes såvel 
kvantitativt som kvalitativt, og at der der- 
for til hvert arbejdsmarkedsnævn knyttes 
en medarbejder med videregående uddan- 
nelse (cand.polit., oecon. eller mere.), der 
kan bistå arbejdsmarkedsnævnet med de 
opgaver, der ifølge skitsen vil blive pålagt 
det enkelte nævn. 

Det kan tilføjes, at der allerede er et 
behov for en sådan kvalitativ styrkelse af 
sekretariatsbistanden til brug for de analy- 
ser og vurderinger af lokal beskæftigelsespo- 
litisk art, som nævnene forudsættes at fore- 
tage. 

For så vidt angår den forøgede arbejds- 
byrde, der vil blive pålagt landsarbejdsnæv- 
net, vil direktoratet finde det nødvendigt, 
at direktoratets normering udvides med en 
person med tilsvarende videregående økono- 
misk uddannelse. 

Med hensyn til de økonomiske konsekven- 
ser af lovforslaget vil direktoratets foran- 
nævnte forslag til en udvidelse af normerin- 
gen inden for AF-kontorerne og direktoratet 
med i alt 25 personer medføre lønudgifter og 
andre generalomkostninger til disse på ca. 2,5 
mill. kr. pr. år. Yderligere vil den forøgede 
mødeaktivitet for såvel arbejdsmarkeds- 
nævnene som landsarbejdsnævnet medføre 
øgede udgifter til mødediæter m. v. 
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