219

ARBEJDSDIREKTORATET
Den 6. juli 1976.

Med skrivelse af 3. juni 1976 (4.k. j. nr.
11.300-8) har arbejdsministeriet sendt en af
et underudvalg om kollektive afskedigelser
(under  EF-specialudvalget) udarbejdet
skitse til sendringer af arbejdsloshedsloven
samt kommentarer til disse eendringer. Skit-
sen er en udformning af dansk felgelovgiv-
ning i anledning af EF-radsdirektiv om til-
nsermelse af medlemslandenes lovgivninger
vedrerende kollektive afskedigelser.

Ministeriet har bedt direktoratet om at
udtale sig om, hvilke gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser skitsen indebeerer.

Eifter det oplyste er der under arbejdet i
underudvalget ikke forsogt skemnet over
antallet af de kollektive afskedigelser eller
over det antal afskedigede, der vil veere
omfattet af lovskitsen. Direktoratet finder
ikke at burde udtale sig om gkonomiske og
administrative konsekvenser uden et vist
talmeessigh grundlag. Det er vanskeligh for
direktoratet pa foreliggende informations-
materiale at fastleegge et sidant grundlag;
man har valgt som et neppe urealistisk reg-
neeksempel for en lavkonjunkturperiode ab
g& ud fra, at lovskitsen pr. &r vil omfatte
5.000 varslingstilfelde med 75.000 involve-
rede lgnmodtagere.

Dernwst har direktoratet som et andet
udgangspunkt foretaget en sondring mellem
den af lovskitsen flydende arbejdsformid-
lingsvirksomhed og den. i lovskitsen forud-
satte virksomhed i arbejdsmarkedsnevnene
og i landsarbejdsnasvnet, herunder sekreta-
riatsvirksomhed for disse.

Tor s34 vidt angdr selve arbejdsformid-
lingsfunktionen kan det udgangspunkt ta-
ges, at en vesentlig del af varslingerne vil
omfatte personer, der ogsd uden varsglings-
ordningen i afskedigelsestilfaldene retter
henvendelse til AT om bistand ved skift af
beskeeftigelse, og at varslingen i nogle til-
twlde kan give AF en mere rimelig arbejds-
periode til bistand ved afskedigedes genbe-
skeeftigelse. Imidlertid ber det ikke overses,
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at netop en lengere varsling af ledigheds
indtreeden rimeligt vil sge forventningen om
bistandens indhold. Der mé péregnes en
foroget forventning til AF-bistandens kvali-
tetsmeessige niveau. Der bor efter arbejdsdi-
rektoratets opfattelse tages et rimeligt hen-
syn hertil ved at styrke AF’s personalenor-
mering med 10 arbejdskonsulentstillinger.
Nar der specielt peges pa arbejdskonsulen-
ter, skyldes det, at storre afskedigelser mé
paregnes at omfatte lonmodtagere, der har
veeret ansatte i leengere tid i virksomheden
og hvis omplacering til anden virksomhed
netop pa grund af lengerevarende speciali-
sering ofte vil kreve seerlige foranstaltninger
i form af specialanvisning, forudgiende
omskoling o. lign.

Det skal ogsd i denne forbindelse naevnes,
at det af kommentarer til skitsens § 1 ikke
Klart fremgér, hvorvidt den omhandlede
kvartalsvise optwlling af virksomhedernes
normalt beskeeftigede skal registreres af
vedkommende AF-kontor, idet man, si-
fremt dette matte vere tilfeldet, ikke kan
se bort fra, at en sddan registrering vil
kunne medfore en forsget arbejdsbyrde.

For s vidt angér den foregede arbejds-
byrde, som en gennemfarelse af lovskitsen
vil palegge arbejdsmarkedsnaevene og
landsarbejdsnavnet, skal med henvisning til
skitsens enkelte paragraffer bemerkes:

ad § 2, stk. 3. Denne bestemmelse ses ikke
at 3 administrative konsekvenser, idet den
formentlig ikke vil forage arbejdsmarkeds-
navnenes arbejdsbyrde i vaesentlig grad.

ad § 3, stk. 1, 3 og 4. Disse bestemmelser vil
derimod legge en betydeligt foroget arbejds-
byrde pé arbejdsmarkedsneevnene eller even-
tuelle underudvalg/forretningsudvalg, ogsé i
form af hyppigere modeaktivitet, idet nev-
nene ifslge den skitse til cirkulere om ar-
bejdsmarkedsnavn, der er tilsendt niniste-
riet ved skrivelse herfra af 19. maj 1976,



