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opmerksomheden henledt pa, at lovforsla-
get vil nedvendiggere en virksomhedsopse-
gende indsats fra AF-personalets side, hvil-
ket der s4 godt som ikke er kapacitet til for
tiden. Det er herved tillige af betydning, at
lovforslaget utvivlsomt vil fore til, at ar-
bejdsformidlingen  allerede i kraft af den
foreslaede tilmeldingspligt kommer i bero-
ring med en storre kreds af arbejdssegende
end hidtil.

Arbejdsministeriet er siledes af den op-
fattelse, at lovforslaget vil indebeere en vze-
sentlig foregelse af de arbejdsbyrder, der
pahviler arbejdsformidlingen og arbejds-
markedsnsevnene. _

Man har imidlertid ikke anset det for mu-
ligh at skenne over det totale personalebe-
hov, siledes som arbejdsdirektoratet og
landsarbejdsnevnet har segt at gore. Man
har nemlig ikke veeret i stand til pa forhand
at opstille rimelige sken over antal varslin-
ger, der vil finde sted i henhold til lovforsla-
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get, og over antallet af de heraf omfattede
lenmodtagere. Det er forekommet endnu
vanskeligere pa forhdnd at skenne over,
hvor stor en del af varslingerne i henhold til
lovforslaget der vil komme til at indebzere
swrlig arbejdskravende indsats fra arbejds-
formidlingskontorernes og  arbejdsmar-
kedsneevnenes side, veere sig i form af genbe-
skeeftigelsesindsats m. v. eller i form af over-
vejelser om forkortelser eller forleengelser af
varslingsfristen,

P4 denne baggrund har man i bemeerk-
ningerne til forslaget alene ment at kunne
opstille et sken over antallet af nyantagne
medarbejdere, der skennes pakrevet som
minimum straks ved lovens ikrafttreden,
nemlig 5 arbejdskonsulenter og 7 medarbej-
dere med videregiende uddannelse. Det er
samtidig fremheevet, at der ma foretages en
justering af personalebehovet, nar forslaget
har virket en vis tid, méske allerede efter 1
ars forleb.



