216

omfattet af de foreslaede regler om afskedi-
gelser af storre omfang. Arbejdsaftalernes
indhold vil séledes i det enkelte tilfeelde
veere afgorende for, om f. eks. answmttelses-
forholdet er etableret med henblik pd en
bestemt arbejdsopgave eller for et bestemt
tidsrum.

Ad b.

Afskedigelser foretaget med henblik pa at
mindske virksomhedens omkostninger ind-
tager ingen seerstilling og er derfor omfattet
af forslagets regler.

Det bemeerkes, at der i forslagets § 23 d,
stk. 2, er abnet adgang til at forkorte 30
dages perioden i serlige tilfeelde. Som det
fremgar af bemeerkningerne til denne be-
stemmelse, er der bl. a. netop tenkt pa til-
fwlde, hvor lenudbetalingssummen for 30
dages perioden med rimelig sikkerhed skon-
nes at veere alvorligt truende for virksomhe-
dens eksistens.

Sporgsmad 10:
Ad den foresliede affatielse af lovens § 23 d,
stk. 3.

Hvilke neermere kriterier forestiller mini-
steren sig, at der skal lmgges til grund ved
bedommelsen af, hvorvidt der skal foretages
en fristforlengelse?

Svar:

Som det fremgir af bestemmelsen og
bemaerkningerne hertil, er det en forudseet-
ning for, at 30 dages perioden kan forlen-
ges, at der ikke inden for denne oprindelige
frist kan findes en losning p& de problemer,
som de planlagte afskedigelser rejser, hvad
enten det drejer sig om en lgsning pa den
pageeldende virksomhed eller uden for den-
ne. Endvidere er det en forudswmtning, ab
forlzengelsen af den oprindelige 30 dages
periode skonnes at indebsre en rimelig ud-
sigh til lesning af problemerne omkring de
afskedigede. Savel arbejdsgiveren som lgn-
modtagerne p& virksomheden eller disses
. repraesentanter forudsettes at std bag ved
skennet over udsigterne til problemernes
losning. P4 tilsvarende made udtales det i
bemserkningerne, at det mé anses for hen-
sigtsmeessigt, at der for arbejdsmarkedsnaev-
nene til afgerelse af forleengelsestilfelde
fastsettes regler om kvalificeret flertal til
afgarelse af disse sporgsmal.
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Det fremgér siledes af forslaget, at der
leegges op til en haj grad af enighed lokalt
om behovet for at forlenge den oprindelige
30 dages periode; det er derfor ikke fundet
hensigtsmessigh at give narmere specifice-
rede retningslinier for siédanne forlengelser,
som formentlig ikke vil komme til at fore-
ligge med stor hyppighed.

Sporgsmal 11:

Der onskes en vurdering af, hvorvidt ar-
bejdsformidlingen vil kunne administrere de
foresldede regler.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af sporgsmal
12.

Sporgsmal 12:

Med hvilken begrundelse anferes det i
bemsrkningerne til lovforslaget, at en gen-
nemforelse af de foreslaede regler ,skennes
at pafere arbejdsformidlingen en ikke ube-
tydelig arbejdsbyrde®, nér der henses til, ab
arbejdsformidlingen 1 almindelighed skal
have meddelelse om pateenkte afskedigelser
30 dage for afskedigelserne kan fa virkning?

Svar:

Besvarelsen omfatter ligeledes sporgsmé-
lene 7 og 11.

Under arbejdet med beregningerne af for-
slagets okonomiske og administrative konse-
kvenser indhentede arbejdsministeriet en
udtalelse herom fra arbejdsdirektoratet og
fra landsarbejdsnsevnet.

Arbejdsdirektoratet anferte i vedlagte
svarskrivelse af 6. juli 1976, at forslaget ef-
ter direktoratets skon ville medfore et ogeb
personalebehov pa 10 arbejdskonsulenter og
15 personer med videregdende uddannelse (1
medarbejder i hver af de 14 regioner og 1 i
arbejdsdirektoratet) ved lovens ikrafttree-
den.

Som det fremgér af arbejdsdirektoratets
vedlagte skrivelse af 15. september 1976,
har landsarbejdsnsvnet skonnet, at perso-
nalebehovet som folge af forslaget som mini-
mum vil svare til det af direktoratet foreslé-
ede.

Arbejdsministeriet har i det store og hele
kunnet tilslutte sig de betragtninger, der er
anfert i arbejdsdirektoratets ovennwmvnte
skrivelse. Man har herved i seerlig grad haft



