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Sporgsmal 5:

Der onskes oplysning om, hvilke erfarin-
ger man har haft i Sverige og eventuelle
andre lande med regler, der kan sidestilles
med de i lovforslaget indeholdte.

Swar:

Tfolge oplysning fra arbetsdepartementet
i Sverige kan man meddele folgende oplys-
ninger om erfaringerne med de svenske reg-
ler, jfr. Lag om vissa anstillningsfrdmjande
atgirder, der tradte i kraft den 1. juli 1974:

Der har ikke veret megen diskussion
omkring loven efter dens ikrafttreedelse i
1974, idet lovens bestemmelser om varsling
nemrmest er en lovimstelse af et allerede eksi-
sterende varslingssystem — foranstaltet ved
aftale mellem hovedorganisationerne. Visse
af varslerne er dog forleenget ved loven, lige-
som reglerne nu ogsé geelder for det uorgani-
serede arbejdsmarked.

Der er i 1975 indberettet ca. 1.050 vars-
ler omfattende i alt ca. 23.000 lonmodtage-
re. Til sammenligning er det oplyst, at der 1
1971, hvor loven ikke fandtes, er indberettet
ca. 1.500 varsler omfattende i alt ca. 37.000
lgnmodtagere.

Det har ikke efter lovens ikrafttraedelse
veeret muligh at spore-tendenser 1 retning af
tilbageholdenhed med nyanswttelser pé
grund af lovens bestemmelser om varsling.

Arbejdsministeriet kan i gvrigt i tilknyt-
ning til arbejdsmarkedsudvalgets sporgsmal
oplyse folgende om indholdet af den svenske
lov om vissa anstillningsfrémjénde &tgar-
der:

Toven indeholder dels regler om arbejds-
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givers pligt til at varsle arbejdsmarkeds-
myndighederne om planlagte driftsind-
skreenkninger, dels bestemmelser til fremme
af beskeeftigelse af wldre eller handicappede
lenmodtagere. A
Efter loven skal planlagte driftsind-
skramkninger, der ilkke er et normalt led i en
virksomheds drift, og som vedrarer mindst 5
lowmodtagere, skriftligt varsles overfor lens-
arbejdsnsevnet med mindst folgende frister:

1 méned ved permittering

9 méaneder, hvis hojst 25 bersres af ind-
skreenkningen

4 maneder, hvis 25-100 berores af ind-
skreenkningen

6 maneder, hvis flere end 100 berores af

indskreenkningen.
Varslet skal indeholde oplysninger om
arsagen til, arten af og tidspunktet for
driftsindskreenkningen samt om antal
lonmodtagere fordelt pa lenmodtager-
grupper.

Gives varsel om driftsindskreenkninger til
en lonmodtagerorganisation tidligere
end de ovennsvnte frister, skal lensar-
bejdsneevnet samtidig varsles.

Arbejdsgivere, der ved forswmt eller grov
uagtsomhed undlader varsel om varsels-
pligtige ~ driftsindskreenkninger, kan
palegges en varselsafgift til staten.

Endvidere fremsendes kopi af skrivelse af
15. november 1976 med 2 bilag fra det
norske kongelige kommunal- og ar-
bejdsdepartement samb skrivelse af 9.
november 1976 med 1 bilag fra det finske
arbejdskraftministerium®).

#) Af de naevnte skrivelser og bilag er kun skrivelsen af 15. november 1976 fra det norske kongelige kom-

munal- og arbejdsdepartement optrykt her.



