203

sidanne repreesentanter, skal forhandlin-
gerne fores med de enkelte lonmodtagere
selv eller med nogle af disse udpegede re-
preesentanter.

Ad § 3.

Stk. 1. Arbejdsmarkedsnavnet har ad-
gang til at nedswmtte underudvalg, herunder
forretningsudvalg til efter bemyndigelse fra
neevnet at treeffe afgorelse i sporgsmal ved-
rorende dette kapitel.

Stk. 2. Med formuleringen ,forhandling
har fundet sted” har det fra udvalgets side
veoret hensigten at sikre, at der har fundet
egentlig forhandling sted med henblik péa at
nd frem til en aftale om at undgé eller ai-
greense afskedigelserne eller om at afbade
folgerne af de mnedvendige afskedigelser.
Disse forhandlinger behover imidlertid ilke
at veere afsluttet.

Sitk. 4. Denne frist er indsat med henblik
pé, at AF kan benytte de resterende 20 dage
til egentlig personformidling. Meddelelsen. i
henhold +il denne bestemmelse skal inde-
holde oplysning om antallet af henholdsvis
heltids- og deltidsbeskeftigede af hensyn il
arbejdsformidlingens placeringsarbejde.

4ad § 4.

Sik. 2. Der er herved i serlig grad tenkt
pé tilfeelde, hvor det af AMNet skennes
rimeligt sikkert, at de af de planlagte storre
afskedigelser rejste problemer vil kunne
finde en tilfredsstillende lgsning hurtigere
end p& 30 dage. Endvidere kan bestemmel-
sen omfatte tilfselde, hvor lenudbetalings-
summen for 30 dages perioden med rimelig
sikkerhed skennes at veere alvorligh truende
for virksomhedens eksistens. Der mé ved

sadanne beslutninger som hovedregel forud--

swttes enighed herom mellem den berorte
arbejdsgiver og de pageldende lenmodta-
gerrepraesentanter. Der kan evt. tillige som
almindelig regel kraoves enstemmighed eller
i hvert fald kvalificeret flertal i AMN’et til
afgorelse af sddanne spergsmal.

Stk. 3. Den foresldede bestemmelse tager
sigte pa anvendelse i de tilfeelde, hvor AMN’et
skenner, bade at den oprindelige frist
ikke giver mulighed for en tilfredsstillende
lgsning af de af de planlagte storre afskedi-
gelser rejste problemer, og at en forleengelse
af denne frist vil indebsre en rimelig udsigh
til en sadan tilfredsstillende lonsing. Det mé
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herved forudswttes, at bade arbejdsgiveren
og de bererte lommodtagerreprasentanter
principielt star bag ved det pageeldende
skon over udsigterne til losning af proble-
merne. Der kan eventuelt tillige som al-
mindelig regel kraves enstemmighed eller
i hvert fald kvalificeret flertal i AMN’et
til afgorelse af sidanne spergsmal.

Stk. 5. Pligten for lenmodtageren til at
tilmelde sig arbejdsformidlingen er begrun-
det i hensynet til, at arbejdsformidlingen
kan benytte den resterende del af 30 dages-
perioden til at anvise den pageldende ar-
bejde straks ved 30 dages periodens udlab.

Lenmodtageren er ikke pligtig at over-
tage anvist arbejde, for end 30 dages fristen
er udlgbet.

Tonmodtageren har derimod adgang til at
overtage andet arbejde inden for 30 dages
fristen, safremt vedkommende kan frigare
sig fra det eksisterende arbejdsforhold, en-
ten ifelge aftale med arbejdsgiveren eller
under iagttagelse af geeldende opsigelsesfri-
ster over for denne.

Ad § 7.

Den endelige tekniske udferelse af en
markedsforingsmodel pad arbejdsmarkeds-
omrédet i henhold til dette kapitel skal ske
i neert samarbejde med justitsministeriet
og mé derfor kun betragtes som forelobig.

Gennemforelsen af loviorslaget forudsaet-
ter visse endringer i retsplejeloven, hvorom
justitsministeren i givet fald forventes at
fremseotte forslag.

Den forventede @mndring 1 retsplejeloven
vil formentlig komme til at g ud pa, at der
i s0- og handelsretten i Kobenhavn oprettes
en swmrlig afdeling til behandling af sager
vedrgrende dette kapitel under medvirken
af repreesentanter for arbejdsgivere og lon-
modtagere som meddommere, medmindre
parterne aftaler andet. En sédan afdeling vil
blive landsdekkende, og for at smidiggere
sagsbehandlingen ved denne afdeling og
give mulighed for en hurtig sagsekspedition
ma det forventes, at reglerne om sagsbe-
handling ved underretten bliver gjort an-
vendelig pa sager ved sg- og handelsretten i
Kobenhavn efter dette kapitel.

T kraft af reglen om, at parterne kan ved-
tage andet, kan disse gere en hvilken som
helst underret kompetent, jir. herved rets-
plejelovens §§ 234 og 247.



