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Kommentar til lovskitse IV,

Ad § 1.

Stk. 1, A. ,,Grunde, som ikke kan tilreg-
nes lenmodtageren selv,

Det er en helhedsvurdering i overensstem-
melse med sedvanlige arbejdsretlige regler,
som md komme til anvendelse ved afgorel-
sen af, om afskedigelsen skyldes grunde hos
lenmodtageren selv,

B. ,,Virksomheder. Regler til brug ved
afgrensning af, hvad der forstis ved en
virksomhed, fastssottes af arbejdsministe-
ren, jir. § 8 i skitsen.

C. ,,Normalt beskeeftigede. Opgoerelsen
heraf foretages ved en optelling af samtlige
ansatte uden hensyntagen til, om de er hel-
tids- eller deltidsbeskseftiget. Deltidsbeskeef-
tigede med under 15 timers ugentlig beskeef-
tigelse medregnes dog ikke i denne opteel-
ling, medens lenmodtagere pa arbejdsforde-
ling medregnes. Samme opteellingsmade
anvendes ved opgerelsen af antallet af plan-
lagte afskedigelser.

Til brug ved beregning af en virksomheds
normalt beskeeftigede kunne man ultimo
ménederne februar, maj, august og novem-
ber optelle de ovenfor nmvnte lenmodtage-
re, som pé disse tidspunkter er ansat i virk-
somhederne. — Optellingen kunne foreta-
ges umiddelbart for ménedslonnede efter
ovenstaende regler. For de avrige lonmodta-
gere i virksomheden kunne opteellingen ske
ved udgangen af den senest afsluttede lon-
ningsperiode ligeledes efter ovenstiende reg-
ler. Virksomhedens normale beskeftigelse
kunne da beregnes ved indgangen til hvert
kvartal som gennemsnittet af de 4 forudgs-
ende opgerelser. I den begyndende over-
gangsperiode m& man starte med at leegge
opgorelserne for 1. kvartal til grund, heref-
ter for 1.4-2. kvartal ete.

En egentlig beregning kan formentlig

undlades, hvis antallet af normalt besksefti-

gede notorisk ikke har passeret de i §1
navnte greenser, men det mé sikres, at op-
gorelsen kan foretages efterfolgende.

Stk. 2, mr. 1. Arbejdskontrakter, som (u~
anset deres form skreven eller mundtlig) er
afsluttet med en varighed, der afhenger af
arstidernes skiften, ma anses for deeklket af
(undtagelses)-bestemmelsen; selv om disse
kontrakter stiltiende forlsenges til et fastsat
tidspunkt f. eks. pi grund af, at det gode
vejr fortswtter, sa udlober de dog og har
altsd en begreenset varighed.

De arbejdskontrakter, om hvilke man
ikke pa forhand ved, at de vil udlebe pa et
givet tidspunkt, skal anses for kontrakter
med en ikke fastsat varighed og ber ikke
udelukkes fra direktivets anvendelsesomra-
de.

nr. 2. Til beseetninger kan ikke henregnes
personer, der er ansat af rederen til at ud-
fore andet arbejde om bord end skibstjene-
ste, samb personer, der er ansat om bord af
andre end rederen. Eksempelvis kan nsevnes
restaurationspersonale og andet personale,
der er ansat til betjening af passagererne.
En sidan afgrensning svarer til den, der har
fundet anvendelse i semandslovens § 2, stk.
1 og 2.

nr. 3. Force majeure erikke omtalt i und-
tagelsesbestemmelsen, men er en almindelig
anerkendt retsgrundsetning.

Loven bergrer ikke de arbejdsretlige reg-
ler om kollektive arbejdskonflikter.

Ad § 2.

Stk. 1 ,Lenmodtagernes repramsentanter
P4 virksomheden®.

Safremt der i henhold til kollektiv over-
enskomst eller anden aftale er valgt eller
udpeget reprwsentanter for de bererte lon-
modtagere, skal forhandlingerne fores med
disse.

Safremt der ikke er valgt eller udpeget



