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skal indeholde alle relevante oplysninger om 
de planlagte afskedigelser omfattet af § 1 og 
om de i § 2 nævnte forhandlinger med løn- 
modtagernes repræsentanter, navnlig om 
årsagerne til afskedigelserne, antallet af 
lønmodtagere, der skal afskediges, antallet af 
lønmodtagere, der normalt beskæftiges på 
virksomheden, samt over hvilken periode 
det forudses at afskedigelserne skal finde 
sted. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt 
og senest 10 dage efter, at meddelelsen i 
henhold til stk. 1, jfr. stk. 2, er afsendt, give 
vedkommende arbejdsmarkedsnævn under- 
retning om, hvilke personer der vil være 
omfattet af afskedigelserne. Arbejdsgiveren 
skal snarest muligt give arbejdsmarkeds- 
nævnet underretning om det endelige resul- 
tat af de i § 2, stk. 1, nævnte forhandlinger. 

Stk 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med 
meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4 
fremsende en genpart heraf til repræsentan- 
terne for de berørte lønmodtagere på virk- 
somheden. Disse kan fremsende deres even- 
tuelle bemærkninger til vedkommende ar- 
bejdsmarkedsnævn. Genpart heraf fremsen- 
des til arbejdsgiveren. 

§ 4. Afskedigelser omfattet af § 1 får tid- 
ligst virkning 30 dage efter, at de i overens- 
stemmelse med de i § 3, stk. 1-3, foreskrevne 
regler er meddelt vedkommende arbejds- 
markedsnævn. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnævnet kan i sær- 
lige tilfælde forkorte den i stk. 1 nævnte 
frist. 

Stk 3. Arbejdsmarkedsnævnet kan for- 
længe den i stk. 1 nævnte frist med højst 30 
dage, når det må anses for overvejende 
sandsynligt, at der ikke inden for den oprin- 
delige frist kan findes en løsning på de pro- 
blemer, som de planlagte afskedigelser omfat- 
tet af § 1 rejser. Endvidere må en forlæn- 
gelse af fristen skønnes at indebære en rime- 
lig udsigt til løsning af problemerne. Så- 
fremt der i tillægsperioden kan anvises løn- 
modtagerne passende arbejde til overens- 
komstmæssig løn, jfr. § 63, bortfalder ar- 
bejdsgiverens forpligtelse til lønudbetaling 
fra den dag, det anviste arbejde påbegyn- 
des. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren og lønmodtagernes 
repræsentanter på virksomheden skal sna- 
rest muligt underrettes om enhver ændring 

af fristen efter stk. 1 samt begrundelsen her- 
for. Ved forkortelser i henhold til stk. 2 skal 
underretning være foretaget inden udløbet 
af den forkortede frist. Ved forlængelser i 
henhold til stk. 3 skal underretning være 
foretaget inden 30 dages fristens udløb. 

St/c. 5. Så snart en lønmodtager har mod- 
taget underretning om afskedigelse i hen- 
hold til § 3, stk. 5, skal vedkommende til- 
melde sig den offentlige arbejdsformidling. 

§ 5. Dette kapitel indskrænker ikke regler 
om bestående individuelle opsigelsesvarsler i 
henhold til lov, overenskomst eller anden 
aftale. 

§ 6. Klage over et arbejdsmarkedsnævns 
afgørelse efter § 4, stk. 2 og 3, kan inden 1 
uge indbringes for landsarbejdsnævnet. 
Landsarbejdsnævnets afgørelser kan ikke 
indbringes for anden administrativ myndig- 
hed. 

§ 7. Borgerlige sager, for hvis udfald an- 
vendelsen af reglerne i dette kapitel er af 
væsentlig betydning, anlægges ved sø- og 
handelsretten i København, medmindre 
parterne vedtager andet. 

Stk. 2. Offentlige straffesager om overtræ- 
delse af reglerne i dette kapitel behandles 
ved sø- og handelsretten i København, så- 
fremt nærmere kendskab til arbejdsmar- 
kedsforhold skønnes at være af væsentlig 
betydning for sagens afgørelse. I øvrigt gæl- 
der reglerne i retsplejelovens kapitel 63. 

_ § 8. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med landsarbejdsnævnet fastsætte 
nærmere regler for arbejdsmarkedsnævnenes 
og landsarbejdsnævnets virksomhed i hen- 
hold til dette kapitel. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet fastsætte 
nærmere regler for opgørelse af antallet af 
lønmodtagere i henhold til § 1, stk. 1, samt 
for, hvilke kriterier der skal lægges til grund 
ved afgørelsen af, om der foreligger en virk- 
somhed i henhold til dette kapitel. 

§ 9. Lønmodtagere på virksomheden eller 
disses repræsentanter samt arbejdsgiveren 
og dennes repræsentanter må ikke videre- 
give oplysninger, der udtrykkeligt er givet 
som fortrolige i henhold til dette kapitel. 


