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Skitse*) (IV).
Fouslag til sendring af lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser
af storre omfang.)

Kapitel .. Varsling m. v.

§ 1. Dette kapitel finder anvendelse pd
afskedigelser, som foretages af en arbejdsgi-
ver af en eller flere grunde, som ikke kan til-
regnes lonmodtageren selv, nér antallet af
afskedigelser inden. for et tidstam af 30 dage
udger: ,

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt
beskeeftiger over 20 og ferre end 100 lon-
modtagere.

9. Mindst 10 pot. af antallet af lenmodta-
gere 1 virksomheder, som normalt beskeefti-
ger mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalb
beskeeftiger mindst 300 lonmodtagere.

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anven-
delse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for ram-
merne af arbejdskontrakter, der er indgaet
for et bestemt tidsrum eller med henblik pa
en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse kontrakter
er udlobet eller opfyldt.

2. Beswetninger pa sogiende skibe.

3. Lonmodtagere, som berores af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som folge
af en retsafgorelse.

'§ %. Inden en arbejdsgiver foretager af-
skedigelser, der er omfattet af § 1, skal han,
s tidligt som muligt indlede forhandlinger
med repraesentanter for de bersrte lenmod-

tagere pa virksombeden. Formalet med

*) Det bemaerkes,

disse forhandlinger er at n& frem til en ai-
tale om at undgd eller begreense afskedigel-
serne eller om at afbode folgerne af de ned-
vendige afskedigelser.

Stk 2. Arbejdsgiveren skal til brug ved
forhandlingerne give lenmodtagernes repree-
sentanter alle relevante oplysninger og give
skriftlig meddelelse i det mindste om arsa-
gerne til afskedigelserne, om antallet af
Ionmodtagere, der skal afskediges, antallet
af lonmodtagere, der normalt beskeeftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode
det forudses at afskedigelserne skal finde
sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal samtidig med
den i stl. 2 neevnte skriftlige meddelelse
fremsende en genpart heraf til vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn.

g 8. Safremt arbejdsgiveren agter at fore-
tage afskedigelser omfattet af § 1, skal
denne give vedkommende arbejdsmarkeds-
nevn skriftlig meddelelse herom med hen-

blik pa, at nevnet tidligst muligh soger lgs-

ninger pa de problemer, som afskedigelserne
Tejser. :

Stk. 2. Den i stk. 1 nmvnte meddelelse
kan tidligst afgives af arbejdsgiveren, efter
at de i § 2, stk. 2, omhandlede oplysninger
er afgivet til lonmodtagernes repreesentan-
ter og forhandling har fundet sted om dei§
9, stk. 1, omhandlede spergsmal.

Stk. 3. Meddelelsen i henhold il stk. 1

at lovteksten her er udarbejdet som et gammenhangende hele, men at den i gvrigh er

teenkt som et serligh afsnit i arbejdslgshedsloven som et nyt kkapitel 6 i lovens afsnit I. Hertil kommer,

at enkelte af bestemmelserne eventuelt mé indgé andre steder i loven,

geelde sanktions- og ankebestemmelserne.

hvilket til eksempel vil kunne



