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tænkt afskedigede lønmodtagere, der er 
omfattet af reglerne, forventes at blive 5. 

Spørgsmål 3: 
Der ønskes nærmere oplysninger om be- 

handlingen i EF af forslaget til Rådsdirek- 
tiv. Det ønskes i denne forbindelse oplyst, 
på hvilket grundlag sagen har været be- 
handlet fra dansk side, herunder om der fo- 
religger udtalelser eller lignende fra organi- 
sationer, f. eks. Håndværksrådet. 

Svar: 
Direktivforslaget om kollektive afskedi- 

gelser har været behandlet efter den sæd- 
vanlige procedure i EF, omend behandlin- 
gen måske nok var mere langvarig end sæd- 
vanligt. Dette kan bl. a. skyldes, at behand- 
lingen faldt sammen med udvidelsen af EF, 
og at EFs arbejde på det arbejdsmarkeds- 
mæssige og sociale område i en stor del af 
1973 var koncentreret om vedtagelsen af det 
arbejdsmarkedsmæssige og sociale hand- 
lingsprogram. 

Ved skrivelse af 8. november 1972 frem- 
sendte Kommissionen til Rådet et forslag til 
Rådets direktiv om tilnærmelse af medlems- 
staternes lovgivninger om kollektive afske- 
digelser. 

Rådet besluttede den 10. november 1972 
at høre Europa-Parlamentet og Det økono- 
miske og sociale Udvalg vedrørende dette 
direktivforslag. 

Europa-Parlamentet og Det økonomiske og 
sociale Udvalg afgav deres udtalelser hen- 
holdsvis den 12. marts 1973 og den 25.-26. 
juni 1973. 

Ved skrivelse af 27. november 1973 frem- 
sendte Kommissionen til Rådet teksten til et 
ændret forslag, i hvilket der er taget hensyn 
til udtalelserne fra Europa-Parlamentet og 
Det økonomiske og sociale Udvalg. 

Gruppen vedrørende sociale spørgsmål har 
på flere møder, der har fundet sted fra ja- 
nuar til maj måned 1974, behandlet Kom- 
missionens forslag. 

De faste repræsentanters Komité behand- 
lede på sit møde den 28. maj 1974 resultatet 
af gruppens arbejde og forelagde derefter 
Rådet sin rapport. 

Rådet blev på sin samling den 10. juni 
1974 enig om. snarest at tage denne sag op 
t i l  ny behandling. 

Gruppen vedrørende sociale spørgsmål gen- 
optog på sine møder i efteråret 1974 arbej- 
det med sagen. De faste repræsentanters 
Komité forelagde, efter at have behandlet 
resultatet af gruppens arbejde på sit møde 
den 4. december 1974, sine konklusioner for 
Rådet. 

På Rådsmøde den 16. december 1974 
vedtog man principperne i forslaget, og di- 
rektivet blev endeligt vedtaget af Rådet den 
17. februar 1975. 

Siden Danmarks indtræden i EF har for- 
slaget herhjemme været behandlet i over- 
ensstemmelse med den sædvanlige EF-be- 
slutningsprocedure, herunder i EF-special- 
udvalget vedrørende arbejdsmarkedet og 
sociale forhold samt i et underudvalg under 
dette specialudvalg. Begge steder har LO og 
Dansk Arbejdsgiverforening været repræ- 
senteret. 

De to organisationer har under udvalgs- 
behandlingen afgivet såvel mundtlige som 
skriftlige udtalelser, jfr. nu om organisatio- 
nernes stilling de almindelige bemærkninger 
til lovforslaget. 

SALA har udtalt sig i vedlagte skrivelse 
af 21. marts 1974. 

Herudover foreligger der ikke udtalelser 
el. lign. fra organisationer om direktivforsla- 
get. 


