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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling m.v.
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Bilag 1.

Spergsmil fra arbejsmarkedsudvalget og arbejdsministerens svar herpa.

Sporgsmdl 1:

Med hvilken begrundelse har ministeren
pd nogle punkter valgt at foresla regler, der
gér ud over, dels hvad arbejdsmarkedets
parter har kunnet blive enige om, dels hvad
EF-Rédsdirektivet kreever?

Svag:

Lovforslaget, der i langt overvejende grad
svarer til de regler, det enkelte land er for-
pligtet til at gennemfore ifolge direktivet,
indeholder pa enkelte punkter bestemmel-
ser, som gér ud over direktivets minimums-

krav. Som 2 af de vesentligste punkter kan, |

nevnes adgangen for det enkelte arbejds-
markedsnsevn til at forkorte/forleenge 30
dages fristen. (§ 23 d, stk. 2 og 3) og det for-
hold, at forslaget ogsd er geldende for den
offentlige sektor. :

I direktivet anfores det direkte, at de
enkelte medlemsstater kan give den kompe-
tente offentlige myndighed adgang til at
forkorte/forlenge fristen. Baggrunden for at
foresld sidanne regler i den danske gennem-
forelseslovgivning er ensket om, at hele re-
gelkomplekset skal veere sd smidigt, at der
er mulighed for at fravige hovedreglen, nir
serlige forhold gor sig geeldende enten i rela-
tion til lenmodtagerne eller i forhold til
virksomheden. Det er siledes under de spe-
cielle bemeerkninger, jfr. lovforslaget p. 7,
hgjre spalte, fremheevet, at en forkortelse af
fristen kan veere rimelig, hvor lesningen kan
findes hurtigere end pé 30 dage, ligesom en
forlzengelse kan vare snskelig, nir 30 dage
ikke skonnes tilstrekkeligt til at finde en
lgsning.

I direktivet er den offentlige sektor und-
taget fra regelkomplekset. Baggrunden for,
at den offentlige sektor er omfattet af for-
slaget til den danske gennemferelseslovgiv-

ning, er et ligebehandlingssynspunkt, idet
der ikke synes at foreligge grunde, som taler
for, at den offentlige sektor ber undtages.
Det bemarkes herved, at det af hovedorga-
nisationerne — og ogsa af landsarbejdsnzev-
net — er anset for veesentligt, at den offent-
lige selctor omfattes af forslagets regler.

For 84 vidt angar de punkter, hvor forsla-
get 1 ovrigt gar ud over direktivets mini-
mumskrav, kan anfares, at dette er sket ud
fra hensigtsmeessighedsbetragtninger med
henblik pa tilpasning af reglerne til danske
forhold, herunder for at sikre, at reglerne
kan administreres i praksis.

Sporgsmal 2:

Det gnskes oplyst, hvorledes andre ET-
lande har omsat direktivets tekst til intern
lovgivning. Det enskes i denne forbindelse
specielt oplyst, hvorledes og hvornir Stor-
britannien og Irland agter at gennemfore
den nedvendige lovgivning.

Svar*):

Storbritanniens gennemforelseslovgivning af
rédsdirektivet indgdr i Employment Protec-
tion Act 1975, Varslingsreglerne vedlsegges
oversat til dansk.

Tysklands regler om varsling indgér i
Kiindigungsschutzgesetz 25. august 1969.
Denne lov indeholder regler, som gir ud
over direktivets minimumskrav, Varslings-
reglerne vedlmgges oversat til dansk.

I Irland foreligger endnu ingen gennemfo-
relseslovgivning af radsdirektivet, og det er
tvivlsomt, om denne vil foreligge inden, fri-
stens udleb den 17. februar 1977. Efter det
for arbejdsministeriet oplyste, vil den irske
gennemforelseslovgivning komme til at gi
ud over direktivets minimumskrav, idet
bl a. mindstegraensen for antallet af pa-

*) S&vel de her omtalte oversmttelser af den britiske og den tyske lovgivning som de senere modtagne over-
swttelser af den franske, den belgiske og den italienske lovgivning er ikke optrykt her.



