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Betaankni’ng

over forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m. v.

(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af
storre omfang).

(Afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 1976).

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder haft samrad
med arbejdsministeren, der tillige skriftligh
har besvaret sporgsmal fra udvalget.

Udvalget har modtaget skriftlige ogfeller
mundtlige henvendelser fra:

Danmarks Fiskeindustri- og Eksportforening,
Dansk Arbejdsgiverforening, :
Kobenhavns Malerlaug, Arbejdsgiversam-
menslutningen, Dansk Snedker- og Tem-
- rerhindveerk Mabel- og Bygningsindustri,

Centralforeningen, Afd. for Murermestre

i Nordsjeelland, Centralforeningen af Maler-

mestre i Danmark, Centralforeningen af

Malermestre under Dansk Arbejdsgiverfor-

ening, Centralforeningen af Tomrermestre

i Danmark, Dansk VVS-Installater For-

ening, BLFO, Foreningen af Auto- og

Industrilakerere, Foreningen af Smede-,

Maskin- og VVS-Virksomheder i Dan-

mark, Handverksradet, Kobenhavns Mu-

rerlaug, Sadelmager- og Tapetsererlauget

i Kobenhavn og Sanitet-, Gas- og Vand-

mesterforeningen af 1919 samt
Lenkonfektionsindustriens Sammenslutning.

De af udvalget stillede sporgsmal samt
arbejdsministerens skriftlige besvarelser vil
tillige med de skriftlige henvendelser og
arbejdsministerens skriftlige kommentarer
hertil blive optrykt i et bilagshefte til be-
tenkningen. -

For sa vidt angér den i lovforslagets § 1,
nr. 1, foresliede affattelse af lovens § 23 g
om verneting, vil udvalget afvente en udta-
lelse herom fra retsudvalget, inden udvalget

12 Udvalgenes betenkninger m. m.

endeligt tager stilling til de foreslaede veerne-
tingsregler.

Herefter skal et flertal (socialdemokra-
tiets, venstres, det radikale venstres og kri-
steligh folkepartis medlemmer af udvalget)
indstille loviorslaget til vedtagelse med de af
flertallet stillede sendringsforslag, der bety- -
der, at de muligheder, der efter det frem-
satte loviorslag bestod for at fravige reglen
om, at de af loviorslaget omfattede afskedi-
gelser tidligst far virkning 30 dage efter, at
meddelelsen er afsendt til arbejdsmarkeds-
naevnet, fjernes.

Desuden betyder endringsforslagene, at
den foresldede regel om pligt for lenmodta-
gerne til at tilmelde sig den offentlige ar-
bejdsformidling falder bort. Baggrunden
herfor er ikke, at flertallet gnsker at heemme
mulighederne for en direkte kontakt mellem
de afskedigede og den offentlige arbejdsfor-
midling. Tveertimod ma det anses for over-
ordentlig onskeligt at tilskynde lonmodta-
gerne til i tide at rette henvendelse til den
offentlige arbejdsformidling. TFlertallet er
imidlertid af principielle grunde beteenkeligt
ved ab gennemfore usanktionerede pabuds-
bestemmelser.

‘Flertallet forbeholder sig endvidere ret til
at stille sendringsforslag, for s vidt angar de
foresldede veernetingsbestemmelser, nar rets-
udvalget méitte have taget stilling hertil i
forbindelse med dette udvalgs behandling af
det af justitsministeren den 19. oktober
1976 fremsatte forslag til lov om sndring af
retsplejeloven. (Behandling af visse sager



