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for af kollektiv overenskomst kan hindhseve en sidan ret over
for deres arbejdsgiver.

Om baggrunden for og indholdet af lovforslaget, der tog sigte p&
at gennemfere EF-Radets direktiv af 10. februar 1975 om indbyrdes
tilnsermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af
princippet om lige lgn til meend og kvinder (75/117/EQT), hedder
det i arbejdsministerens fremsaettelsestale:

»Indledningsvis vil jeg gerne nevne, at bade forhandlingerne om
den danske stillingtagen til EF-Rédets direktiv og udformningen af
det foreliggende lovforslag er foregdet i snsevert samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter.

Her i landet har ligelensprincippev leenge veeret geldende inden
for den offentlige sektor, og med vedtagelsen af forligsmandens meeg-
lingsforslag i 1973 er det ogsd gennemfort i den del af den private
sektor, der er dekket af kollektive overenskomster.

Det nu fremsatte lovforslag indeholder to veesentlige ting.

For det forste giver det de lgnmodtagere, der ikke har ret til
ligelen efter en kollektiv overenskomst, en sidan ret, der kan hand-
heeves for domstolene.

For det andet giver det beskyttelse mod afskedigelse, der er en
folge af, at man har anlagt sag mod sin arbejdsgiver for at £8 ligelgn,
idet den pagmldende lenmodtager i et sidant tilfelde har ret til at
kraeve godtgerelse for urimelig afskedigelse.

Jeg vil gerne understrege, at hvor det drejer sig om lgnmodtagere,
der har krav pé ligelon efter kollektiv overenskomst, wendrer loven
ikke den allerede eksisterende retstilstand. Et sidant krav skal fortsat
behandles ad fagretlig vej.

Imidlertid kan det forekomme, at en lgnmodtager, der ifelge
overenskomst har krav pa ligelen, ikke — eller kun i utilstreekkeligt
omfang — er beskyttet mod urimelig afskedigelse, ndr han vil hind-
heave dette.

Forslaget giver her den pageeldende en ret til at kreeve godtge-
relse, og ligesom i de situationer, hvor beskyttelse mod afskedigelse
er hjemlet i kollektiv overenskomst, er afgerelsen af spergsmélet hen-
lagt til de fagretlige instanser.

Til slut vil jeg henvise til, at regeringen i &r har vedtaget at op-
rette et ligestillingsrdd med den opgave at fremme ligestillingen mel-
lem meend og kvinder bl.a. p4 arbejdsmarkedet og felge udviklingen
pé dette omrade. Lovforslaget er endnu et led i bestraebelserne pa at
ligestille mend og kvinder i det danske samfund.”

Ved 1. behandling, hvor flere af ordfgrerne beskeftigede sig med
forstaelsen af udtrykket ,lige len for samme arbejde®, hvilket udtryk
i overensstemmelse med sprogbrugen i de kollektive overenskomster
i loviorslaget havde erstattet direktivets udtryk ,,lige lon for samme
arbejde eller arbejde, som tilleegges samme veerdi®, fik loviorslaget en
overvejende velvillig modtagelse.



