
68 A. I. Vedtagne lovforslag 1975/1976 

(Folketingsåret 1973-74, 2. samling) og genfremsat den 24. oktober 
1974 (Folketingsåret 1974-75, 1. samling) og den 28. januar 1975 
(Folketingsåret 1974-75, 2. samling). For så vidt angår folketingets 
behandling af disse lovforslag kan henvises til Årbogen 1973-74, side 
351 ff samt Årbogen 1974-75, side 418 ff og 521. 

Ved 1. behandling havde ingen af partiernes ordførere ordet, idet 
Aulcen (S) i sin egenskab af formand for arbejdsmarkedsudvalget ef- 
ter opfordring fra de i udvalget repræsenterede partier kort rede- 
gjorde for det hidtil forløbne arbejde i udvalget samt kunne meddele, 
at partierne var indstillet på at videreføre dette arbejde i udvalget. 

I den af udvalget afgivne betænkning indeholdes bl. a. en omtale 
af en lang række af de spørgsmål, udvalget særlig havde beskæftiget 
sig med, hvorom må henvises til betænkningen. Endvidere blev der 
af såvel arbejdsministeren som en række mindretal stillet en række 
ændringsforslag. Også herom må der henvises til betænkningen, idet 
det dog kan nævnes, at de af arbejdsministeren stillede ændringsfor- 
slag, der bl. a. vedrørte arbejsgiverens adgang til at overføre det 
strafferetlige ansvar, arbejdsmiljørådets sammensætning, udvidelsen 
af arbejdsmiljøfondet, arbejdsmiljøinstituttet og lovens ikrafttrædel- 
se. I betænkningen indstilledes lovforslaget til vedtagelse med de af 
arbejdsministeren stillede ændringsforslag af et flertal (socialdemo- 
kratiets, venstres og det radikale venstres medlemmer af udvalget). I 
tilslutning hertil redegjorde flertallet i en udtalelse for sine synspunk- 
ter i relation til en række af lovens centrale spørgsmål. Således be- 
mærkede flertallet, for så vidt angår spørgsmålet om virksomheder- 
nes omkostninger i forbindelse med en gennemførelse af lovforslaget, 
홢at der ved lovens formålsbestemmelse er skabt et nyt perspektiv, 
idet det traditionelle arbejderbeskyttelsesbegreb er afløst af det vi- 
dere begreb 홢et sikkert og sundt arbejdsmiljø". 

Arbejdsmiljøet skal således ajourføres i takt med den teknologi- 
ske og sociale udvikling i samfundet, jfr. § 1, nr. 1. Flertallet lægger i 
denne forbindelse megen vægt på, at de krav, der stilles til virksom- 
hedernes arbejdsmiljø, i fremtiden udformes under medvirken af ar- 
bejdsmarkedets parter på virksomhedsplan (reglerne om det interne 
sikkerhedsarbejde i kapitel 2), brancheplan (reglerne om branchesik- 
kerhedsråd i kapitel 3) og på centralt niveau (reglerne om arbejdsmil- 
jørådet i kapitel 12). Arbejdsmarkedets parter vil herefter selv få en 
væsentlig indflydelse på fastlæggelsen af såvel grundlaget som tem- 
poet for arbejdsmiljøets udvikling. 

Flertallet henviser i øvrigt til arbejdsministerens oplysning om, 
at lovforslaget umiddelbart ikke stiller krav til virksomhederne, som 
ikke er indeholdt i de nuværende arbejderbeskyttelseslove, hvilket 
flertallet opfatter således, at virksomheder, der opfylder kravene i de 
gældende arbejderbeskyttelseslove, kun vil få begrænsede omkostnin- 
ger de første år efter arbejdsmiljølovens ikrafttræden. 

Endelig lægger flertallet betydelig vægt på, at tempoet for ud- 


