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jørådet, der er mere dækkende for de opgaver, rådet skal løse 
under den nye lovgivning. 

Som noget nyt udtales det direkte, at rådets formål er at 
give arbejdsmarkedets parter medindflydelse på indsatsen for 
et sundt og sikkert arbejdsmiljø, § 66. I overensstemmelse her- 
med skal rådet inddrages i arbejdet med dannelse af regler efter 
lovens bemyndigelser til arbejdsministeren. Rådet skal hvert år 
afgive indstilling til arbejdsministeren om udviklingen inden 
for arbejdsmiljøområdet og om de forbedringer, som rådet finder 
ønskelige. 

ArbejdsmiZjøfondet vil kunne fortsætte den oplysnings- og 
uddannelsesvirksomhed m.v., som arbejderbeskyttelsesfondet 
hidtil har udøvet. Det må påregnes, at den aktivering af virk- 
somheder og organisationer, som loven forudsætter, og udvidel- 
sen af det område, der skal have en form for sikkerhedsarbejde, 
vil stimulere behovet for uddannelse og oplysning om arbejds- 
miljømæssige forhold. I konsekvens heraf indeholder loven en 
udvidelse af fondet finansieret væsentligst ved arbejdsgiver- 
bidrag. 

De opgaver, der i kapitel 13 er lagt til arbejdstilsynet, sva- 
rer i det hele til dem, tilsynet har under de gældende love, men 
udvidelsen af området, det bredere sigte imod et sikkert og 
sundt arbejdsmiljø og den øgede vægt på sundhedstjenesten og 
den forebyggende side af arbejderbeskyttelsen har givet opga- 
verne øget og mere varieret indhold. 

Som led i arbejdstilsynet oprettes endvidere et arbejds- 
miljøinstitut, der skal varetage den nødvendige forskning, ser- 
vice og specialundervisning inden for lovens område. 

Kapitel 14 om lclageadgang indeholder ikke principielle æn- 
dringer. Kapitel 15 om straf er udformet i overensstemmelse 
med nyere lovgivning. Strafferammen er udvidet ved indførelse 
af hæftestraf. Hidtil har frihedsstraf kun kunnet anvendes, når 
forholdet faldt ind under den borgerlige straffelovs regler herom. 

Kapitel 16 om ikrafttræden m.v. rummer overgangsbestem- 
melser. 

Det fremsatte lovforslag var en genfremsættelse af det forslag til 
lov om arbejdsmiljø, som blev fremsat i folketinget den 13. juni 1974 
5* 


