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Stoffer og materialer omhandles i kap. 8. For så vidt angår ar- 
bejdets udførelse, arbejdsstedets indretning og tekniske hjælpe- 
midler skal der kunne gives regler om, at projekter og planer 
skal forelægges for arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse 
før deres iværksættelse. 

I kapitel 9 om hviletid og fridøgn findes den ene hovedregel 
i § 50, der giver de ansatte en sammenhængende hvileperiode på 
mindst 11 timer i hvert døgn. Hermed gøres den regel, der har 
været gældende inden for store dele af almindelig lovs og handels- 
og kontorlovens område, almindeligt gældende, hvilket får be- 
tydning for bl.a. landbruget og offentlige serviceområder, jfr.' 
de specielle bemærkninger. 

Den anden hovedregel fastsætter et ugentligt fridøgn. Loven 
opretholder ikke det forbud mod søn- og helligdagsarbejde 홢 
suppleret med undtagelser og dispensationsmuligheder 홢 som 
findes i almindelig lov og handels- og kontorloven. Uden for 
landbrug og gartneri skal fridøgnet dog så vidt muligt falde på 
søndage. 

I kapitel 10 om unge under 18 år forhøjes lavalderen for 
erhvervsarbejde fra 14 til 15 år, og dette forbud imod børns 
erhvervsarbejde gøres i princippet også gældende inden for 
landbrug og gartneri. Arbejdsministeren skal dog kunne fast- 
sætte regler om, i hvilket omfang unge under lavalderen kan 
have et erhvervsmæssigt arbejde, der er foreneligt med deres 
alder, udvikling og helbredstilstand samt hensynet til skole- 
gang eller anden uddannelse. 

Kapitel 11 om lægeundersøgelser m.v. indeholder en udvidel- 
se af adgangen til at kræve de ansatte lægeundersøgt og opgi- 
velse af den obligatoriske lægeundersøgelse af alle unge under 
18 år inden for almindelig lovs område til fordel for mere smidigt 
uformede bemyndigelsesregler. 

Medens der hidtil ikke har været bestemmelser om læge- 
undersøgelse af unge, der tager arbejde i landbrug, skovbrug og 
gartneri, gælder bemyndigelsesbestemmelsen herom hele lovens 
område. 

I kapitel 12 ændres betegnelsen arbejdsrådet til arbejdsmil- 


