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Stoffer og materialer omhandles i kap. 8. For s& vidt angar ar-
bejdets udferelse, arbejdsstedets indretning og tekniske hjelpe-
midler skal der kunne gives regler om, at projekter og planer
skal forelaegges for arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse
for deres iveerksettelse.

I kapitel 9 om huviletid og jridegn findes den ene hovedregel
i § 50, der giver de ansatte en sammenhwngende hvileperiode pa
mindst 11 timer i hvert degn. Hermed gores den regel, der har
veeret; geeldende inden for store dele af almindelig lovs og handels-
og kontorlovens omréde, almindeligt geeldende, hvilket fir be-
tydning for bl.a. landbruget og offentlige serviceomrdder, jir.-
de specielle bemarkninger.

Den anden hovedregel fastseetter et ugentligt fridogn. Loven
opretholder ikke det forbud mod sen- og helligdagsarbejde —
suppleret med undtagelser og dispensationsmuligheder — som
findes i almindelig lov og handels- og kontorloven. Uden for
landbrug og gartneri skal fridegnet dog s& vidt muligt falde pé
sendage.

I kapitel 10 om unge under 18 dr forhejes lavalderen for
erhvervsarbejde fra 14 til 15 4r, og dette forbud imod berns
erhvervsarbejde gores i princippet ogsé geldende inden for
landbrug og gartneri. Arbejdsministeren skal dog kunne fast-
swtte regler om, i hvilket omfang unge under lavalderen kan
have et erhvervsmemssigt arbejde, der er foreneligh med deres
alder, udvikling og helbredstilstand samt hensynet til skole-
gang eller anden uddannelse. '

Kapitel 11 om legeundersagelser m.v. indeholder en udvidel-
se af adgangen til at kreve de ansatte legeundersegt og opgi-
velse af den obligatoriske leegeundersogelse af alle unge under
18 &rinden for almindelig lovs omrade til fordel for mere smidigt
uformede bemyndigelsesregler.

Medens der hidtil ikke har veeret bestemmelser om lage-
undersogelse af unge, der tager arbejde i landbrug, skovbrug og
gartneri, gelder bemyndigelseshestemmelsen herom hele lovens
omréde.

I kapitel 12 wndres betegnelsen arbejdsradet til arbejdsmil-



