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heder indenfor lovens almindelige område have en form for sik- 
kerhedsarbej de. 

Bestemmelsen i § 13 om bedriftssundhedstjeneste tilsigter 
en væsentlig nyskabelse til udvikling af en bredere indsats for 
,et bedre arbejdsmiljø. 

Kapitel 3 indfører som noget nyt bestemmelser om branche- 
sikkerhedsråd. 

Mellem arbejdsmarkedets parter er der allerede udviklet et 
samarbejde om arbejderbeskyttelsesspørgsmål, men da det med 
den udvikling, som finder sted inden for arbejdsmarkedets or- 
ganisationer, må forudses, at også organisationernes samarbejde 
om arbejdsmiljøspørgsmål vil blive udbygget og vil søge mere 
faste former, gives der i kapitel 3 (§ 14) arbejdsministeren adgang 
til at godkende repræsentativt sammensatte branchesikkerheds- 
råd, der oprettes for at løse sikkerheds- og sundhedsproblemer 
jfr. 2. led i lovens formålsparagraf. Til sådanne branchesikker- 
hedsråd skal arbejdsministeren kunne bevilge tilskud af stats- 
kassen til konsulenttjeneste. 

Som en naturlig følge af, at loven om arbejdsmiljø placerer 
virksomhedernes egen indsats på det arbejdsmiljømæssige om- 
råde centralt, handler kapitel 4 om, hvad henholdsvis arbejds- 
giveren, arbejdslederne og de ansatte skal sørge for med henblik 
på, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmæssigt er 
fuldt forsvarlige. 

Hertil knytter sig regler om de pligter, der påhviler bl.a. 
,leverandører, bygherrer og planlæggere. Reglerne om leverandører 
m. f l. er ajourført i forhold til den gældende lovgivning, reglerne 
om pligter for planlæggere er nye. Dette er udtryk for ønske om 
,at få forebygget uheldige arbejdsmiljøforhold på det tidligst 
mulige stadium. 

Dette hovedhensyn præger også kapitlerne 5-8, der om- 
handler de materielle arbejdsmiljøbestemmelser. De arbejdsmiljø- 
mæssige hensyn skal tilgodeses ikke blot under arbejdet, men 
allerede fra det tidspunkt, da arbejdet planlægges og tilrette- 
lægges (kap. 5, § 38), og indtil arbejdsprocessen er afsluttet. 
Disse hensyn skal også præge indretning af arbejdssted (kap. 6, 
§ 42) og af tekniske hjælpemidler f.eks. maskiner (kap. 7, § 45). 
5 


