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Bt sikkert og sundt arbejdsmilje kan imidlertid kun tilveje-
bringes og videreudvikles, hvis virksomhederne — dvs. arbejds-
giver, arbejdsledere og evrige ansatte — selv semtter sig dette
m3l og gor en indsats for at né det. Derfor angives det som et
led i lovens forma4l, at det tilstraebes at skabe grundlag for, at
virksomhederne selv kan lose sikkerheds- og sundhedsspergsmal.
Det indgér i formalet, at virksomhederne stottes gennem vejled-
ning fra deres organisationer og fra arbejdstilsynet og gennem
dettes kontrol. Disse synspunkter har navnlig fundet udtryk i
kap. 2 om virksomhedernes sikkerhedsarbejde, i kap. 3 om
branchesikkerhedsrad og i § 72 om arbejdstilsynets opgaver.

Medens formélsparagraffen er ny, svarer lovens omrdde efter
forslaget i alt veesentligt til det omréade, der er dwekket af de tre
gxldende arbejderbeskyttelseslove, der indeholder bestemmel-
ser for stort set alle ansatte, bortset fra sefart, fiskeri, luftfart
og arbejde i private husholdninger. Efter den hidtidige lovgiv-
ning dxkkes de forskellige grupper af arbejdere ikke i helt sam-
me grad. Der er siledes forskel i deekningsgraden efter de 3 love,
men ogsd inden for loven om almindelig arbejderbeskyttelse er
der betydelige forskelle mellem de forskellige kategorier.

I den nye lov har man tilstreebt s& vidt muligt at undga i
loven at angive forskellig dekningsgrad i forhold til forskellige
grupper af beskeftigede. Derved har man ogsé kunnet erstatte
den hidtidige opsplitning i tre love til fordel for en sterkt for-
enklet enhedslov. Dette indebserer navnlig en betydelig udvidel-
se af omrddet for arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skov-
brug og gartneri.

Nodvendige forskelle i mdden at gennemfere lovens ret-
ningslinjer pa 1 forskellige fag og arbejdsomrider m4 i alminde-
lighed udformes i administrative detailregler under medvirken
af arbejdsmarkedets parter.

Kapitel 2 handler om wirksomhedernes sikkerhedsarbejde.

I overensstemmelse med lovens formal som angivet i § 1
er virksomhedernes sikkerhedsarbejde — dvs. virksomhedernes
egen indsats for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljs —
som ovenfor nevnt udbygget som et centralt led i bestraebelser-
ne henimod et godt arbejdsmiljs. Herefter skal alle virksom-



