
64 A. I. Vedtagne lovforslag 1975 í 1976 

Et sikkert og sundt arbejdsmiljø kan imidlertid kun tilveje- 
bringes og videreudvildes, hvis virksomhederne 홢 dvs. arbejds- 
giver, arbejdsledere og øvrige ansatte 홢 selv sætter sig dette 
mål og gør en indsats for at nå det. Derfor angives det som et 
led i lovens formål, at det tilstræbes at skabe grundlag for, at 
virksomhederne selv kan løse sikkerheds- og sundhedsspørgsmål. 
Det indgår i formålet, at virksomhederne støttes gennem vejled- 
ning fra deres organisationer og fra arbejdstilsynet og gennem 
dettes kontrol. Disse synspunkter har navnlig fundet udtryk i 
kap. 2 om virksomhedernes sikkerhedsarbejde, i kap. 3 om 
branchesikkerhedsråd og i § 72 om arbejdstilsynets opgaver. 

Medens formålsparagraffen er ny, svarer lovens område efter 
forslaget i alt væsentligt til det område, der er dækket af de tre 
gældende arbejderbeskyttelseslove, der indeholder bestemmel- 
ser for stort set alle ansatte, bortset fra søfart, fiskeri, luftfart 
og arbejde i private husholdninger. Efter den hidtidige lovgiv- 
ning dækkes de forskellige grupper af arbejdere ikke i helt sam- 
me grad. Der er således forskel i dækningsgraden efter de 3 love, 
men også inden for loven om almindelig arbejderbeskyttelse er 
der betydelige forskelle mellem de forskellige kategorier. 

I den nye lov har man tilstræbt så vidt muligt at undgå i 
loven at angive forskellig dækningsgrad i forhold til forskellige 
grupper af beskæftigede. Derved har man også kunnet erstatte 
den hidtidige opsplitning i tre love til fordel for en stærkt for- 
enldet enhedslov. Dette indebærer navnlig en betydelig udvidel- 
se af området for arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skov- 
brug og gartneri. 

Nødvendige forskelle i måden at gennemføre lovens ret- 
ningslinjer på i forskellige fag og arbejdsområder må i alminde- 
lighed udformes i administrative detailregler under medvirken 
af arbejdsmarkedets parter. 

Kapitel 2 handler om virksomhedernes sikkerhedsarbejde. 
I overensstemmelse med lovens formål som angivet i § 1 

er virksomhedernes sikkerhedsarbejde 홢 dvs. virksomhedernes 
egen indsats for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø 홢 
som ovenfor nævnt udbygget som et centralt led i bestræbelser- 
ne henimod et godt arbejdsmiljø. Herefter skal alle virksom- 


