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-Med hensyn til lonregulering i gvrigh m4 der vises en swrlig tilba-
geholdenhed for de hgjere lonnede.

3. Sociale pensioner forhgjes pé sedvanlig mide under hensyn til
overenskomstmaessige forhgjelser og lgnudviklingen i overenskomst-
perioden. Dyrtidstilleg vil — uanset antallet — blive udbetalt som
hidtil.

4. Liberale erhverv.

Indtegtsudviklingen for disse erhvervsudevende mé holdes in-
den for de rammer, som galder for lonmodtagerne i de hgjere ind-
komstgrupper. Ved en wndring af pris- og avanceloven fastslas, at
Monopoltilsynet ved indgreb i de liberale erhvervs takster og honora-
rer ogsd tager hensyn til, at indkomstudviklingen inden for disse er-
hverv ligger pa linje med indkomstudviklingen for lenmodtagere i de
hejere indkomstgrupper.

5. Avancer og priser.

Pris- og avanceloven af 1974 skeerpes i overenskomstperio-
den 1977-79, 4 loven foruden at have et prispolitisk sigte ogsa far et
indkomstpolitisk sigte. Det palmgges Monopoltilsynet saerligt at fore
tilsyn med de konkurrencebeskyttede erhverv og at indberette til
handelsministeren, hvis tilsynet konstaterer en pris- og omkostnings-
udvikling, der afviger fra den gkonomiske stabiliseringspolitik.

6. Markning og skiltning af forbrugsvarer. .

Forbrugernes mulighed for prisovervigning mé styrkes med
mindst muligt besvar for de handlende. Der fremseettes loviorslag,
som pabyder aben prismearkning for alle forbrugsvarer, og som giver
handelsministeren bemyndigelse til at fastseette regler om skiltning
med priser og tjenesteydelser samt til at fastseette regler bl. a. om
enhedsprismarkning, kvantumsstandardisering og nettovaegtmeerk-
ning.

7. Altieudbytter, bestyrelsesvederlag m. v.

Det foreslas, at grundlaget for det hajest tilladelige aktieudbytte
fastsattes som et belgb, der svarer til det til udbytte anvendte belgb i
de sidste tre regnskabsar. Alternativt kan anvendes indtil 5 pet. af
egenkapitalen eller indtil 6 pet. af den indbetalte aktie- eller indskuds-
kapital.

P Samtidig foreslds det, at de enkelte medlemmer af bestyrelse,
repraesentantskab og lignende hgjst kan £ udbetalt et beleb, som den
pagezldende eller hans forgenger har faet udbetalt i det naermest for-
udgéende regnskabsir eller gennemsnittet af de tre nermest forud-
gdende regnskabsir.



