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portkrævende efterspørgsel med det dobbelte formål at styrke både 
betalingsbalancen og beskæftigelsen gennem de kommende to år. 

De enkelte dele af denne politik er følgende: 

I. Indkomstpolitik. 
Både af hensyn til beskæftigelsen og af hensyn til nødvendighe- 

den af at nedbringe underskuddet på betalingsbalancen er det af af- 
gørende betydning, at den afdæmpning i pris- og omkostningsudvik- 
ling, der er sket siden begyndelsen af 1975, videreføres og forstærkes i 
1977 og 1978. Det vil derfor være nødvendigt, at der for alle befolk- 
ningsgrupper, både for lønmodtagere, selvstændige og andre, sker en 
opbremsning i indkomstudviklingen, således at pengeindkomsternes 
stigning begrænses til maksimalt 6 pet. i hvert af årene 1977-78 og 
1978-79. Ved udformningen af aftaler og retningslinjer om indkomst- 
udviklingen må der tages et særligt hensyn til befolkningsgrupper 
med lavere indkomster. 

Med dette udgangspunkt vil man sigte imod en indkomstudvik- 
ling efter følgende mønster. 

1. Lønmodtagere på det private arbejdsmarked. 
Den gennemsnitlige løn må højst stige med 2 pet. i hvert af over- 

enskomstårene 1977-78 og 1978-79 ud over dyrtidsreguleringen. De 
nuværende regler om dyrtidsregulering af lønnen bibeholdes, men af 
hensyn til stabiliseringen er det nødvendigt, at omkostningsniveauet 
højst hæves med én dyrtidsportion ved hver af halvårsreguleringerne 
i de to overenskomstår. Såfremt prisudviklingen udløser mere end én 
portion pr. gang, vil udgiften til overskydende portioner blive båret 
af staten og ikke af virksomhederne. Statens bidrag vil blive indbe- 
talt til ATP-fonden, hvor det godskrives hver enkelt lønmodtagers 
indestående i fonden. Udbetalingerne til lømodtagerne vil foregå 
sammen med den øvrige ATP-pension. Også disse dyrtidsportioner 
tilfalder således ubeskåret lønmodtagerene, og det samme gælder de 
renteindtægter, ATP-fonden vil opnå ved køb af obligationer m. v. 
for statens indbetaling. Den andel af fondens formue, der kan anbrin- 
ges i fast ejendom og aktier, hæves fra 15 til 25 pet. 

Arbejdsmarkedets organisationer forhandler sig frem til nye 
overenskomster på dette grundlag. 

2. Offentligt ansatte. 
Forhandlingerne om nye aftaler og overenskomster for de offent- 

ligt ansatte må føres efter de indkomstpolitiske hovedlinjer, der er 
beskrevet i foranstående. 

Dette betyder, at dyrtidsreguleringen fortsætter efter de hidti- 
dige regler, idet dog 홢 såfremt der udløses mere end én dyrtidspor- 
tion pr. halvårsregulering i hvert af de to kommende overenskomstår 
홢 eventuelle overskydende portioner vil blive hensat i ATP-fonden, 
ligesom på det private arbejdsmarked. 
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