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steligt folkepartis medlem af udvalget) redegøre for sin stilling ved 2. 
behandling. 

Efter at det af et mindretal stillede ændringsforslag var blevet 
vedtaget uden afstemning ved 2. behandling, forkastedes lovforslaget 
ved 3. behandling med 126 stemmer mod 34 (FP, KrF og CD), me- 
dens 1 medlem (Berglund (Grønl.)) tilkendegav, at han hverken 
stemte for eller imod. 

33. Forslag til lov om ændring af lov om ferie. (,Jørgen J en- 
sen (DKP) og Knud Jespersen (DKP)). 

Fremsat 10/2 F. sp. 5550 
1. beh. 27/4 - - 8940 

Forslag som fremsat A. sp. 3781 

Partiernes ordførere: Kaj Poulsen (S), Johan Philipsen (V), 
Holge (FP), Ingomar Petersen (RV), Burgdorf (KF), Ritta 
Ahm (KrF), Jørgen Jensen (DKP) og Kurt Hansen (VS). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Efter lovforslaget forlænges ferien fra 24 til 30 dage, hvoraf 

de 24 dage skal lægges samlet i den såkaldte ferieperiode (tiden 
mellem den 2. maj og 30. september). Også de resterende ferie- 
dage skal gives i sammenhæng uanset hensynet til virksomhe- 
dens drift, og de særlige regler for feriens afholdelse inden for 
landbruget foreslås ophævet. Samtidig foreslås det, at lønmodta- 
gernes indflydelse på feriens placering skal styrkes. Efter lovfor- 
slaget skal endvidere feriegodtgørelsen forhøies fra 9y2 til 15 pet. 
af lønnen. Desuden skal efter lovforslaget ret til ferie også 
kunne optjenes på grundlag af fravær som følge af sygdom, fødsel 
eller arbejdsløshed, hvor der udbetales dagpenge, og endelig skal 
arbejdsgiveren yde feriegodtgørelse under lønmodtagerens fravær, 
uanset om fraværet er på 3 dage eller derunder. 

Om baggrunden for lovforslaget hedder det i de ledsagende 
b emærkninger: 

홢Forslaget har til formål at sikre lønmodtagere, der enten har 
været beskæftiget eller har modtaget dagpenge på grund af sygdom, 
fødsel eller arbejdsløshed, 4 ugers samlet ferie i den såkaldte ferieperi- 
ode mellem 2. maj og 30. september og en samlet uges ferie, som kan 
lægges uden for ferieperioden. 

Den stadig stigende produktivitet og det deraf øgede pres og slid 
på arbejdskraften nødvendiggør en længere samlet hvileperiode. 


