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nr. 2), erklærede arbejdsministeren sig villig til at forhandle om 
enkeltheder i lovforslaget under udvalgsbehandlingen. Ministeren 
henviste i øvrigt til arbejdet i det af ham nedsatte udvalg om arbejds- 
løshedsforsikringen. Også ordførerne fra S, RV og KrF havde sym- 
pati for enkelte dele af lovforslaget, men stillede sig i hovedsagen 홢 
ligesom ordførerne fra V, FP og KF 홢 afvisende. Derimod var ord- 
førerne fra DKP og VS overvejende velvilligt indstillede over for lov- 
forslaget. 

Udvalget afgav ikke betænlming over lovforslaget. For så vidt 
angår udvalgets arbejde med den af lovforslaget omhandlede proble- 
matik kan dog henvises til årbogens omtale af lov om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Arbejdsløsheds- 
forsikring for selvstændige erhvervsdrivende, nyuddannedes dagpengeret, 
dagpengeydelsens varighed, ferie m.v.) (se A. I. nr. 4). 

24. Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Ritta Ahm (KrF), Chr. Chri- 
stensen (KrF) og Jens Møller (KrF)). 

Fremsat 21/11 F. sp. 1937 
1. beh. 10, - - 4283 

Forslag som fremsat A. sp. 1579 

Partiernes ordførere: Kaj Poulsen (S), Brøndsted (V), 
Holge (FP), Ingomar Petersen (RV), Burgdorf (KF), Ebba 
Strange (SF), Ritta Ahm (KrF), Jørgen Jensen (DKP) og Arn- 
fast (CD). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Lovforslaget tilsigtede at give arbejdsministeren adgang til, 

når særlig stor og varig arbej dsløshed forekommer på afgrænse- 
de stedlige og faglige områder, at dispensere fra reglerne i §§ 55 
og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m. v., hvorefter ret til dagpenge er betinget af, at medlemmet for- 
ud for hver betaling af dagpenge har haft arbejde som lønmod- 
tager i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde, 
sædvanlige arbejdstid i mindst 26 uger' (17 uger for deltidsar- 
bejdende) inden for de sidste 3 år, og generhvervelsen af retten 
til dagpenge for et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet, 
fordi denne betingelse ikke længere er opfyldt, er betinget af, 
at medlemmet har haft arbejde som lønmodtager i det ovenfor 
omtalte omfang inden for de sidste 18 måneder. 


