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fremt det viser sig muligt, er det regeringens agt at fremsætte forsla- 
get om revision af loven inden udgangen af folketingsåret 1976-77. 

Lovforslaget kom til 1. behandling samtidig med de øvrige lov- 
forslag, der var led i aftalen af 16. august 1976 mellem socialdemo- 
kratiet, det radikale venstre, kristeligt folkeparti og centrum-demo- 
krater ne om den økonomiske politik i den kommende 2-årige overens- 
komstperiode. Se herom folketingsbeslutning om indkomstpolitik 
under B. I. nr. 15. 

Ved 3. behandling blev lovforslaget vedtaget med 99 stemmer 
mod 74 (FP, V og KF); 5 medlemmer (VS og Bay (UP)) stemte hver- 
ken for eller imod. 

51. Lov om ændring af lov om aktieselskaber. (Handelsmi- 
nister Erling Jensen). Lov nr. 104 af 17. marts 1976. 

Fremsat 3/2 F. sp. 5110 
1. beh. 13/2 - - 5963 
2. - 9/3 - - 6659 
3. - 12/3 - - 6926 

Forslag som fremsat A. sp. 3361 
Betænkn. afg. 26/2 . . .B. - 715 
Till. bet. - 9/3 B. - 723 
Forslag som vedtaget C. - 317 

Partiernes ordførere: Lysholt Hansen (S), Jens Peter Jen- 
sen (V), Glensgård (FP), Aase Olesen (RV), Ninn-Hansen (KF), 
Ole Olsen (SF), Inger Stilling Pedersen (KrF), Kaj Hansen 
(DKP) og Kurt Hansen (VS). 

Efter 1. behandling henvist til erhvervsudvalget. 
Efter 2. behandling henvist til. fornyet udvalgsbehandling. 
Loven ændrer aktieselskabslovens § 30, stk. 3, således, at 

selskaber tillige kan tilbyde ansatte i datterselskaber medarbejder- 
aktier til favørkurs i moderselskabet, uden at moderselskabet skal 
iagttage kravet i aktieselskabsloven § 79, stk. 1, om tiltrædelse 
af samtlige aktionærer, men således at beslutningen herom kan 
gennemføres med almindelig vedtægtsændringsmajoritet. 

Ændringen er formuleret således, at en beslutning om for- 
tegningsret til favørkurs kan omfatte alene medarbejdere i mo- 
derselskabet, medarbejdere i et eller flere datterselskaber eller 
en kombination af disse muligheder. Derimod vil der ikke i et 
datterselskab kunne besluttes at give fortegningsret til favør- 
kurs til medarbejdere i moderselskabet eller i et søsterselskab 


