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Stilling Pedersen (KrF), Kaj Hansen (DKP), Brusvang (CD) og
Kurt Hansen (VS).

Efter 1. behandling henvist til erhvervsudvalget.

Loven sndrer lov nr. 50 af 11. marts 1975 om begrensning
af udbytter og vederlag m.v. p4 felgende punkter:

1. For regnskabsar, hvor ordineer generalforsamllng afhol-
des efter den 27. januar 1976 (loviorslagets fremsmttelse), kan
anvendes ialt indtil 5.000 kr. til vederlag til de enkelte medlemmer
af ledelsen. Bestemmelsen omfatter alle selskaber og foreninger.

2. Hvert medlem af de i § 4, stk. 3, nevnte ledelsesorganer
(bestyrelse, repreaesentantskab, direktion eller lignende organer)
kan dog kun oppebeere et belob af indtil samme storrelse som det
belgb, der har veeret tillagt den pigeeldende eller hans forgenger
i det i§3,stk. 1, nevnte ,nermest forudgdende regnskabsdr®.

3. Lovens § 10, der pabed, at forslag om revision af loven
skulle fremswttes for folketinget senest 1. februar 1976, ophaves.

Loven trddte i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende.

Lovforslaget blev fremsat samtidig med forslag #l lov om en-
dring af lov om avancestop og prisdempende aftaler og forslag &l lov
om cendring af lov om pengeinstitutiers rentemarginal (se nermest for-
anstdende og nermest folgende sag).

Af bemeerkningerne til lovforslaget og fremssttelsestalen frem-
gér, at baggrunden for lovens revisionsbestemmelse havde vaeret at
revidere vederlagsbegransning under hensyn til den almindelige lon-
udvikling. P4 denne baggrund skal de to sndringsforslag bedgm-
mes. Loven indeholdt en bestemmelse i § 3, stk. 2, om, at vederlag pa
indtil 5.000 kr. kunne udbetales til de enkelte medlemmer af ledelsen
i nystiftede selskaber og foreninger, sdfremt udbetaling af vederlag er
hjemlet i selskabets vedtegter forud for 7. marts 1975. Da det ofte er
tilfeeldigt, om vedtagterne indeholder en sidan bestemmelse, indebee-
rer endringsforslag nr. 1, at vederlag p8 ovennzvnte belgb kan udbe-
tales, uanset om vedtwgterne indeholder bestemmelse herom. Endvi-
dere omfatter sendringen ogsé ikke-nystiftede selskaber og foreninger
(jfr. loven), hvilket indebearer, at bl. a. ogsd arbejdstagerrepraesentan-
ter, der indtreeder i bestyrelser, hvor de nyindtridte medlemmer
hidtil ikke har veeret berettiget til vederlag, vil kunne 3 udbetalt
indtil 5.000 kr. &rligt.

Andringsforslag 2 opheever lovens oprindelige puljeprincip ved i
§ 4, stk. 3, som 2. pkt. at indsetielse en ny bestemmelse, hvorefter
det er tilladt hvert medlem af de nevnte ledelsesorganer at anvende
et belob af indtil samme storrelse som det belsb, der har vaeret tillagt
den pégzldende eller han forgenger, jfr. i avrigt lovteksten.



