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[Lars Emil Johansen.] 
at søge arbejde i Grønland. Det er selvfølge- 
lig Grønlands Lærerforenings egen sag, om 
de vil indskrænke deres arbejde til kun at 
omfatte fagforeningsegoistiske hensyn og 
dermed faktisk lade sig adskille fra det øv- 
rige samfund, men dette behøver heldigvis 
ikke at betyde, at vi andre med ansvar over 
for alle sider i det grønlandske samfund af- 
holder os fra at køre en linje, der tjener 
samfundsinteresser ud fra en helhedsbe- 
tragtning. 

Som jeg tidligere fra denne talerstol har 
givet udtryk for det, er jeg enig i Grønlands- 
ministeriets lønudjævningsprincip. Jeg er 
fortsat enig i principperne i en sådan lønpo- 
litik den alvorlige situation på lærerområ- 
det til trods. Jeg går også ud fra, at Grøn- 
landsministeren ikke har ændret princip- 
perne i sin lønpolitik på grund af den sene- 
ste tids alvorlige udvikling i lærerrekrutte- 
ringspr oblemet. 

Jeg vil på den baggrund gerne høre, 
hvilke planer ministeren for Grønland har 
for at afhjælpe den efter manges mening 
katastrofale lærermangel i det grønlandske 
skolevæsen. 

Ministeren for Grønland (Jørgen Peder Han- 
sen): 
Som bekendt har der i de seneste år været 

vanskeligheder med rekrutteringen af det 
nødvendige antal lærere til det grønlandske 
skolevæsen. Denne situation førte til, at jeg 
efter aftale med Danmarks Lærerforening i 
november 1975 nedsatte en arbejdsgruppe, 
der fik til opgave at foretage en bred ana- 
lyse af forholdene og fremkomme med for- 
slag, der kunne medvirke til en bedring af 
situationen. Arbejdsgruppen skulle dog ikke 
beskæftige sig med generelle lønforhold, der 
forhandles med tjenestemændenes centralor- 
ganisationer. 
Arbejdsgruppen tog en lang række proble- 
mer op og fremkom i en redegørelse med 
forslag til en løsning af disse. Det er den 
betænkning, der også har fået navnet Knast- 
udvalgets betænkning. En række forslag 
om f. eks. information, forsikring, flere års- 
kurser for lærere o. lign. er allerede gen- 
nemført, og en række andre forslag har mi- 
nisteriet lovet at se positivt på. Vi afventer 
nu oplæg fra skoledirektionen og indgåelse 
af aftaler med Danmarks Lærerforening. 

Endelig må nogle forslag dog afvente for- 
handlinger med tjenestemandsorganisatio- 
nerne i forbindelse med de nye aftaler pr. l. 
april 1977. 

Arbejdsgruppen pegede endvidere på 
visse muligheder for at sikre nyansættelse af 
danske lærere i Grønland, herunder en 
egentlig åremålsansættelse og sikring af til- 
bagegangsstillinger i Danmark. I overens- 
stemmelse med betænkningen blev spørgs- 
målet om åremålsansættelse for lærere, som 
jo er en væsentlig ændring i den ansættelses- 
form, vi hidtil har anvendt for lærerne, fore- 
lagt for Grønlandsrådets indkomstpolitiske 
udvalg, og dér bad jeg dem om at behandle 
sagen som en hastesag. 

Endvidere har jeg til hensigt at optage 
forhandlinger med undervisningsministeriet 
og Kommunernes Landsforening med hen- 
blik på en løsning af tilbagegangsproblemet 
for lærerne, idet jeg også anser dette for en 
væsentlig årsag til lærermangelen i det grøn- 
landske skolevæsen. 

Jeg tror personlig ikke, det alene er øko- 
nomiske grunde, der afholder lærere fra at 
rejse til Grønland, men snarere den usikker- 
hed, som beskæftigelsessituationen her- 
hjemme frembyder. Dette håber jeg vi kan 
afhjælpe, hvis der kan sikres tilbagegangs- 
stillinger hernede. 

På det direkte spørgsmål til mig, som er 
indeholdt i motiveringen for spørgsmålet, 
vil jeg gerne sige, at jeg omgås ikke med 
planer om hverken for lærere eller for andre 
grupper at ændre den lønpolitiske holdning, 
vi har anlagt i Grønlandsministeriet, og 
som er i dyb overensstemmelse med det, der 
er pålagt os såvel gennem vedtagelser i 
landsrådet som gennem vedtagelser her i 
folketinget. 

Lars Emil Johansen (SF): 
Jeg siger tak for ministerens besvarelse af 

spørgsmålet, og jeg vil gerne benytte lejlig- 
heden til at udtrykke tilfredshed med at 
kunne konstatere, at ministeren ikke omgås 
med planer om at ændre det lønudjævnings- 
princip, som ministeriets lønpolitik har væ- 
ret baseret på. 

Det er rigtigt, som ministeren også var 
inde på i sin besvarelse, at der kan være 
andre løsninger på det problem, som vi her 
taler om, end ændring af dette lønprincip. 
Der kan være spørgsmål om fritagelse for 


