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[Voigt]
kommer der i kirkerummet — som har plads til
40 personer — i gennemsnit til gudstjenesten om
sgndagen kun 3 eller 4. P4 den baggrund ma
det her i en sparetid vere muligt at fi en ord-
ning med de lokale praster bade med henblik
pa gudstjenester og de behov, de indsatte matte
have for at tale med en prast.

En fastansat fengselspraest er for tiden et
ungdvendigt fradseri..

Justitsminister Orla M¢Ilerv svar (22/9 76):
Nej.

Der er 1 forbindelse med de senere ars ratio- .

naliseringer inden for kriminalforsorgen fore-
taget en gennemgang af alle personalegrupper.
Der er i forbindelse hermed nedlagt ogsi en del
prastestillinger, herunder den ene af de tidli-
gere to stillinger pd Nyborg statsfengsel. Der
er fortsat behov for en prast til et arbejde i
denne anstalt.

Af Burgdorf (KF) til ministeren for offentlige

arbejder (13/9 76):

»Kan ministeren bekrefte, at den igangve-
rende rationalisering inden for postveesenet med
nedlaeggelse af anden ombering ifglge de fore-
Igbige erfaringer ikke vil medfgre personale-
reduktion og besparelser, men tvertimod for-
gget personaleforbrug og ggede omkostninger,
og vil ministeren i givet fald indstille reformen,
indtil problemerne er nermere belyst?«

(Spm. nr. 792). :

Begrundelse.

Ministeren har tidligere oplyst, at rationali-
seringen ville medfgre en besparelse pad 200
postbudstillinger og et belgb for statskassen pé
ca. 25 mill. kr. om &ret. S vidt jeg forstar, er
reformen nu gennemfgrt i en femtedel af lan-
det.

Ifglge oplysninger, jeg har modtaget, har der
i dette omrade ikke vearet nogen besparelse,
men tvaertimod en forggelse af personalestyr-
ken, som omregnet til landsbasis vil svare til ca.
500 mand. Det skal hange sammen med, at
postvasenets ledelse i forbindelse med reformen
har truffet en ny aftale med postbudenes orga-
nisation, hvorved der sker en forhdjelse af de
sékaldte enhedstider, dvs. den tid, de forskellige
funktioner beregnes at tage.

Hyvis disse oplysninger er korrekte, mener jeg,
at projektets fortswttelse bgr stilles i bero, ind-
til problemerne er overvejet pd ny og den

Spergsmal til ministrene,
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navate aftale genforhandlet. I den forbindelse
.bgr man ogsé se pd det omfattende bureau-

krati, som nyordningen har medfgrt med ud-
fyldelse og behandling af hundredvis af formu-
larer pr. brevomberingsdistrikt, hvor man fgr
kunne ngjes med nogle f4 formularer.

Minister for offentlige arbejder Niels Mat-

thiasens svar (22/9 76):

Arbejdet med udvikling og 1ndk¢rmg af en
ny brevomdelingsordning er udfgrt i en pio-

;jektorganisation, der har haft som opgave at
| foretage undersggelser og fremkomme med for-

slag til en omdelingsordning, der

a. bedst muligt tager hensyn til kundernes rea-
listiske behov

b. giver gode arbejdsforhold. for. personalet

c. begranser forbruget af personelle og ¢kono-
miske ressourcer

d. er let at administrere pa alle niveauer

e. er varig..

Den nyordning, der er under gennemf¢relse,
repreesenterer en afvejning af disse fem hensyn.
Der vil siledes bl. a. opnis en begrensning af
forbruget af personelle og gkonomiske ressour-
cer samt en ordning, der er let at administrere
pa alle niveauer.

‘Det er rigtigt, at der i forbindelse med min
tilslutning til nyordningens gennemfgrelse er
regnet med en besparelse pd ca. 25 mill. kr.
Post- og telegrafvasenet har dog -over for mig
ikke lagt skjul p3, at det ikke er muligt pi nu-
vaerende tidspunkt at beregne den pracise be-
sparelse, og at dette bl. a. heenger sammen med
det hidtil anvendte system for beregmng af
brevbarernes arbejdstid.

Dette system er ganske vist baseret pa ind-
samlede data vedrgrende bl. a. den gennemsnit-
lige postmengde, antal besggte postafleverings-
stedetr m. v. samt en registrering over nogle
dage af den til udfgrelse af arbejdet medgiede
tid, men det er — i modsxtning til det nye sy-
stem — ikke baseret pa et i forvejen aftalt norm-
grundlag (arbejdstempo). Arbejdstempoet har
med andre ord hidtil veeret underkastet indivi-
duelle skgn, og der har naturligvis forekommet
forskelle i vurderingen af den arbejdsmengde,
som de enkelte postkontorer har fundet at veere
i overensstemmelse med den galdende arbejds-
tid. Opmarksomheden ma i den forbindelse og-
si henledes pd, at det ikkeé er muligt dag for
dag at kontrollere den til omdelingens udfgrelse
medgiede tid.

Jeg har derfor hele tiden varet klar over, at



