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Af Bach (FP) til socialministeren (16/7 76):

,»Agter ministeren i den kommende sam- -

ling at fremsmtte forslag til endring af lov
af 7. juni 1972 om udbetaling af dagpenge
ved sygdom og fadsel, om. arbejdsgiverperio-
den, altsd de forste b uger af en medarbej-
ders sygeperiode?*

(Spm. nr. 673).

Begrundelse.

Det er jo ingen hemmelighed, at i titu-
sindvis af arbejdsgivere, og i swrdeleshed
mindre erhvervsdrivende, afholder sig fra at
ansette flere medarbejdere, men gor alt for
at reducere arbejdsstyrken bl a. pi grund
af b ugers reglen. Derfor ville en eendring
helt bestemt veere en af vejene til at komme
den store arbejdslashed til livs og i seerdeles-
hed ungdomsarbejdslesheden.

Vi ma jo huske pé, at fem arbejdsuger er
200 timer, men da fem uger giver sammen-
lagt 840 timer, vil det jo i realiteten sige, at
i arbejdsperioden er medarbejderen omkring
76 pet. af tiden fuldstendig uafheengig af
arbejdsgiveren — nemlig i fritiden — men
denne skal efter loven alligevel sikre ham
erhvervsindteegt.

Arbejdsgiveren har selvislgelig en mulig-
hed for at tegne en forsikring, men da det jo
er en omkostning, som de fleste afholder sig
fra, ville et bortfald af 6 ugers reglen ganske
bestemt medfere, at 1 titusindvis ville blive
ansat ved mindre virksomheder.

Socialminister Eva Gredals svax (26/7 76):

I sporgsmalets begrundelse er det anfort,
at i titusindvis af arbejdsgivere og i serde-
leshed mindre erhvervsdrivende afholder sig
fra at ansette flere medarbejdere pa grund
af b ugers reglen, og at et bortfald af reglen
ville medfore, at et tilsvarende antal ville
blive ansat ved mindre virksomheder.

Indledningsvis bemserkes, at et af de vee-
sentligste grundprincipper ved dagpengelo-
vens gennemforelse var indferelse af ar-
bejdsgiverperioden, der skulle veere et skridt
p4 vejen mod faste og mere ensartede an-
swttelsesformer for alle. Tanken om en ar-
bejdsgiverperiode blev oprindelig fremsat
fra arbejdsgiverside, og det var samtidig en
forudsetning, at arbejdsgiverne ikke herud-
over skulle yde et kontant bidrag til dag-
pengeordningen.

Det bemaeerkes endvidere, at der ved dag-
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pengelovens behandling i folketinget blev
peget pa den meget store lettelse, det ville
veere for socialforvaltningerne, at arbejdsgi-
verne administrerede den farste del af perio-
den. En ophevelse af arbejdsgiverperioden,
séledes at udbetaling overgér til det sociale
udvalg, vil betyde en veesentlig udvidelse af
administrationen i kommunernes social- og
sundhedsforvaltninger.

Ved gennemforelse af dagpengeloven var
man opmerksom pé, at arbejdsgiverperio-
den i visse tilfeelde kan komme til at virke
uhensigtsmeessigt. Der blev derfor indfert
forskellige seerordninger, der kunne afbgde
disse situationer. .

Der er séledes i dagpengeloven taget seer-
ligt hensyn til mindre arbejdsgivere samb
arbejdsgivere, der beskeeftiger losarbejdere,
idet de har mulighed for at tegne forsikrin-
ger, saledes at forpligtelsen til at udbetale
dagpenge overgar til kommunen fra 1. fra-
veersdag.

Det nzevnes 1 begrundelsen for sporgsmé-
let, at udgiften til denne forsikringsordning
jo er en omkostning, som de fleste afholder
sig fra.

Hertil vil jeg gerne bemeerke, at der med
dagpengelovens ordninger er gjort op med
fordelingen pa det offentlige og det private
erhvervsliv af udgifterne ved lonmodtageres
sygdom. Det dagpengebidrag pr. arbejdsti-
me, der tidligere skulle indbetales til dag-
pengefonden, er derfor nu ogsé bortfaldet.

Forsikringsordningen for mindre arbejds-
givere til at tegne frivillig forsikring er 4ben
for alle arbejdsgivere, hvis lenudgifter i ka-
lenderdret 1975 ikke oversteg 662.000 kr.
Dette svarer til 8-10 ansatte. Ordningen er
ved bekendtgarelse af 19. marts 1976 lempet
saledes, at optagelse i ordningen kan finde
sted lobende i modsatning til tidligere ved
et kvartals begyndelse. Endvidere er bi-
dragsprocenten nedsat fra 3 pet. til 2,5 pet.
fra 1. juli 1976.

Ved @ndring af dagpengeloven den 26.
juni 1975 er der abnet mulighed for, at ar-
bejdsgiveren vil kunne fritages for forplig-
telsen til at udbetale dagpenge i arbejdsgi-
verperioden, hvor lenmodtagerens anseettel-
sesforhold af seerlige grunde opherer inden
udlgbet af arbejdsgiverperioden.

Dette geelder situationer, hvor virksomhe-
den ophgrer pd grund af konkurs, tvungen
likvidation eller arbejdsgiverens ded, hvor



