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[F crsv arsministcl'en. ] ; 
blive gjort til genstand for en konkret be- 
dømmelse i lyset af denne politik. 

I forbindelse med forsvarsudvalgets be- 
handling af forslaget til folketingsbeslutning 
om flykøbet var der lejlighed for mig til 
også at besvare spørgsmål angående den 
skønnede beskæftigelsesmæssige effekt af 
den forventede medproduktion. Besvarelsen 
fremgår af udvalgsbetænkningen side 12, 
svaret på spørgsmål 12. Det ved den lejlig- 
hed angivne skøn 홢 800 arbejdspladser 
over en 10-årig periode 홢 er baseret på en 
produktion på 2.000 fly over 10 år, dvs. der 
er kalkuleret med et salg til tredjelande på 
1.000 fly, hvilket fortsat anses for realistisk. 

Den opgivne beskæftigelsesmæssige effekt 
må anses for et minimumsresultat. 

Af Henning Philipsen (SF) til arbejdsmini- 
steren (12/7 76): 
홢Hvad agter ministeren at foretage sig for 

at sikre, at arbejdsformidlingen ikke anviser 
studerende og andre uddannelsessøgende 
arbejde til en løn, der er lavere end den, som 
efter overenskomst mellem arbejdsgivere og 
lønmodtagere gælder for tilsvarende arbej- 
de, jfr. arbejdsformidlingslovens § 63, stk. 
i? cc 

(Spm. nr. 662). 

Begrundelse. 
Danske Studerendes Fællesråd og Faglig 

Ungdom har over for mig påvist, at arbejds- 
formidlingen i Tøndergade i København 
den 7. juli d. å. tilbyder underbetalt arbejde 
samt arbejde, der ikke opfylder bestemmel- 
serne i arbejderbeskyttelsesloven, og har 
endvidere oplyst, at to studerende i kon- 
krete tilfælde er blevet fyret, da de forlangte 
den overenskomstmæssige betaling for ud- 
ført arbejde. En sådan fremfærd er medvir- 
kende til at underminere det almindeligt 
gældende lønniveau inden for de pågældende 
områder gennem uanstændige lønninger og 
tvinger de studerende til at virke som løn- 
trykkere. 

Jeg mener, at det ikke kan være arbejds- 
formidlingens opgave at bidrage til disse til- 
stande på arbejdsmarkedet, og jeg skal der- 
for med baggrund i mit spørgsmål anmode 
ministeren om at undersøge, om arbejdsfor- 

midlingslovens § 63 overtrædes, samt oplyse, 
hvordan gentagelser forhindres. 

Arbejdsminister Erling Dinesens svar 
(22/7 76): 

Efter brevveksling med arbejdsdirektøra- 
tet skal man meddele, at den i spørgsmålet 
nævnte bestemmelse alene vedrører betin- 
gelserne for udbetaling af dagpenge til med- 
lemmer af statsanerkendte arbejdsløsheds- 
kasser. Bestemmelsen har således ingen 
umiddelbar relation til arbejdsformidlingens 
anvisning af studerende og andre uddannel- 
sessøgende. 

For ikke-log-sikrede arbejdssøgende kan 
der imidlertid, hvor der oppebæres hjælp 
efter bistandslovens bestemmelser, i visse 
tilfælde i henhold til bistandslovens § 26 
blive tale om tilbagebetaling af ydet hjælp, 
hvorfor det i pkt. 36 i socialministeriets cir- 
kulære af 15. august 1975 om bistandslovens 
almindelige bestemmelser og i et af arbejds- 
direktoratet udsendt cirkulære af 24. fe- 
bruar 1976 om samarbejdet mellem arbejds- 
formidlingen og de sociale myndigheder (AF 
cirkl. nr. 62/76) er anført, at spørgsmål i 
forbindelse med en klients vægring ved at 
påtage sig eller fortsætte et arbejdsforhold 
kan behandles i overensstemmelse med den 
praksis, som gælder for medlemmer af stats- 
anerkendte arbej dsløshedskasser. 

For så vidt angår anvisningen af arbejde 
til såvel forsikrede som ikke-forsikrede (her- 
under studerende og andre uddannelsessø- 
gende), gælder som et almindeligt princip, at 
arbejdsformidlingen skal være et neutralt 
bindeled imellem arbejdssøgende og arbejds- 
givere. Dette indebærer bl. a., at arbejdsfor- 
midlingen viderebringer oplysninger om løn- 
og arbejdsvilkår, som er oplyst af arbejdsgi- 
veren, til den arbejdssøgende, ligesom ar- 
bejdsformidlingen til arbejdsgiveren medde- 
ler oplysninger, som den arbejdssøgende har 
afgivet om uddannelse og praktiske erfarin- 
ger. 

Spørgsmålet om, hvorvidt angivne løn- og 
arbejdsvilkår er i overensstemmelse med 
overenskomster indgået for det pågældende 
arbejdsområde, kan efter de gældende regler 
ikke afgøres af arbejdsformidlingen, men må 
henvises til behandling i de pågældende fag- 
lige organisationer. Der kan i øvrigt henvi- 
ses til arbejdsdirektoratets cirkulære af 14. 


