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[Jens Møller.] 
absolut skal komme med sit eget forslag på 
alle områder. 

Hr. Henning Philipsen nævnte i sidste 
omgang dette med den frie ret til at slutte 
aftaler. Ja, det er da rigtigt, men også på 
andre områder i dette samfund er det jo 
sådan, at man ikke kan slutte aftaler om 
hvad som helst, f. eks. købekontrakter. 
Også på disse områder vil vi herinde fra fol- 
ketinget opstille nogle regler for at beskytte 
de svage mod at blive udnyttet af de stær- 
ke. Og det må man vel også gøre i dette til- 
fælde, især hvis der kan anvendes visse for- 
mer for tvangsmidler i forvejen, og især når 
der som her er tale om noget af et monopol- 
foretagende. 

Jørgen Jensen (DKP): 
Jeg forstod på hr. Jens Møller i  sidste 

omgang, at arbejdsgiveren altså skulle have 
retten til, og også magten til, at bestemme, 
at en arbejder skulle være organiseret, hvis 
han ville arbejde på arbejdspladsen. Det er 
sagt heroppefra, at man godt kunne indgå 
en aftale med arbejdsgiveren om, at han 
nægtede at antage uorganiseret arbejds- 
kraft, men så forstår jeg ikke rigtig, hvad 
det er, man vil, og den megen tale om fri- 
hed. 

Det, der fik mig til at tage ordet, var 
bemærkningerne til ministeren fra hr. Ninn- 
Hansen om frihed. Jeg vil da godt sige, at 
jeg har forhandlet adskillige eksklusivafta- 
ler, og jeg kom ud for en arbejdsgiver, som 
absolut ikke ville skrive under på den. Så 
formulerede jeg en eksklusivaftale, og jeg vil 
da godt høre, om man kunne acceptere den. 
Der kom til at stå: så længe firmaet beskæf- 
tiger uorganiseret arbejdskraft, skal firmaet 
betale kontingent til arbejdsløshedskasse og 
fagforening, og det står de organiserede frit 
for, om de enkeltvis eller samlet vil forlade 
arbejdspladsen, hvis de ikke ønsker at ar- 
bejde sammen med uorganiserede. Den af- 
tale blev skrevet under. Er den i strid med 
det, de borgerlige vil? 

Brusvang. (CD): 
På centrum-demokraternes vegne gjorde 

jeg opmærksom på, at dette lovforslag ikke 
havde de sondringer, som vi anså for for- 
nødne, idet vi ikke mener, man kan behandle 
alle eksklusivaftaler ens. Jeg tror, det var 

hr. Ingomar Petersen fra de radikale, der 
efterlyste en konkretisering heraf. Den har 
jeg givet, og det vil man også kunne se i 
fortrykket; jeg nævnte nogle taleksempler. 
Men jeg vil da gerne sige det på en anden 
måde, for at hr. Ingomar Petersen kan være 
klar over, hvor jeg vil hen. 

Det, jeg ønsker, er at få analyseret, hvilke 
eksklusivaftaler der har vist sig at være med 
til at skabe ro på arbejdspladsen, og hvilke 
eksklusivaftaler der har haft en anden, altså 
en negativ, virkning. Det er mit indtryk, at 
der er visse aftaler, som rent faktisk fører 
med sig, at der er mere ro på arbejdsplad- 
sen, end der ellers ville have været. 

Det er altså denne sondring, jeg gerne vil 
se gennemført. Dér mener jeg at det forelig- 
gende lovforslag er alt for generelt, og jeg kan 
derfor ikke stemme for det, men vil undlade 
at stemme. 

(Kort bemærkning). 
Glensgård (FP): 

Det var hr. Jens Møller, der sagde, at jeg 
havde spurgt: hvorfor ikke et beslutnings- 
forslag? Hvortil hr. Jens Møller svarede: ja, 
hvorfor egentlig ikke, men vi har jo ikke tid 
på nuværende tidspunkt. 

Så vil jeg gerne spørge hr. Jens Møller, 
om det skal forstås således, at hr. Jens Møl- 
ler agter at tage de mennesker med, som vil 
lave et beslutningsforslag i den kommende 
samling, eller om hr. Jens Møller agter at 
køre videre alene. 

Så sagde hr. Jens Møller, at han ville se 
stort på mine bemærkninger, fordi der jo vil 
være tid til at bortforhandle sådanne 
spørgsmål. I denne sag er hr. Jens Møller 
forslagsstiller, og hr. Jens Møller må give 
mig en forklaring på, om hr. Jens Møller 
ønsker at ramme Dansk Arbejdsgiverfore- 
nings vedtægter om eksklusivaftaler. Hvis 
det ikke er tilfældet, så må hr. Jens Møller 
også forklare mig, hvordan han vil kunne 
bortforhandle dette, når det er et lovforslag, 
som ligger her, for det vil være imod det 
lovforslags ord, som hr. Jens Møller har lagt 
frem. Hvis det var et forslag til beslutning, 
var det en anden sag; så kunne man bortfor- 
handle disse mærkværdigheder. Men i denne 
sag er det desværre således, at hr. Jens Møl- 
ler er på bar bund og ikke kan give forkla- 
ringen og derfor kan slå ud med armen og 
sige, at han vil se stort på bemærkningen. 


