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[Ministeren for offentlige arbejder.]
kr. Omlegningen foregir over en periode pa
ca. 1 &r, hvor det i forbindelse med naturlig
personaleafgang skulle vere muligt at
undgd uansegt afskedigelse af medarbejde-
re, der ikke udtrykkeligt er antaget til rent
midlertidig beskeeftigelse.

Jeg kan ogsd oplyse, at der i det nye
omdelingssystem foretages delvis indregning
i arbejdstiden af tiden for omdeling af de
sékaldt adresselose forsendelser. Det bety-
der, at personalereduktionen bliver mindre
end oprindeligt planlagt og besparelsen i
stedet viser sig p& overarbejdskontoen, hvil-
ket er i god overensstemmelse med enskerne
om oget beskeeftigelse.

Tilkomsten af nye boliger vil i sig selv
medfere, at der, inden omlegningen er tilen-
debragt i fordret 1977, i brevomdelingstje-
nesten paregnes at skulle beskeftiges 50-100
medarbejdere mere, og endelig har arbejds-
tidsnedsettelsen pr. 1. december 1975 bety-
det et merforbrug af personale.

Projektet OMK 74, der har haft til formal
at fa foretaget nedvendige rationaliseringer
og effektivisering af ekspeditionsforholdene
og arbejdet i omkarteringspostkontoret i
Kgbenhavn, henger bl. a. sammen med, at
post- og telegrafvaesenet har haft vanskelig-
heder med at undgsd meget generende forsin-
kelser, seerlig af brevposten, og arsagerne her-
til har bl. a. veeret mange spidsbelastninger
og mindre hensigtsmeessige lokaleforhold.
Det sidstnevnte er begrundet i, at det
igangveerende byggeri af en ny centralpost-
bygning af bevillingsmeessige &rsager er
blevet forsinket.

I arbejdet med projektet har deltaget
repreesentanter for ledelsen og samtlige
medarbejderorganisationer. Arbejdet har
bl. a. resulteret i, at der nu skulle veere til-
vejebragt bedre muligheder for at forudbe-
regne postmeengder og deres svingninger
inden for degnet, & der kan ske en bedre
tilpasning af bemandingen. Det vil ogsé
indebeere en betydelig reduktion af forbru-
get af overarbejdstimer, og der péregnes
ikke foretaget afskedigelse af personale, som
er beskeeftiget gennem nogen. tid.

Endelig kan jeg til det i spergsmalet an-
forte om nedskeeringer af post- og telegraf-
veesenets personale pa ledelsesniveau oplyse,
at der i Kobenhavn kun er ansat én over-
postmester, og at post- og telegrafveesenet
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ikke beskeeftiger overvagtmestre, samt at
etaten ikke beskeeftiger arbejdsledere i
storre omfang, end det er absolut pakraevet.

Steen Folke (VS):

Bt af nogleproblemerne i spergsmaélet om
nedskeringerne er begrebet naturlig afgang,
som ministeren brugte i sit svar til mig.
Sporgsmélet er, hvad man mener med na-
turlig afgang. Det er ikke nogen hemmelig-
hed, at noget af det, som postarbejderne
frygter, er, at man vil gennemtvinge disse
nedskeeringer ved at omlegge arbejdsvilka-
rene sédan, at de bliver umulige at leve op
til for de pagewldende. Det er altsa et spargs-
mal om arbejdstidens placering inden for
dognet f. eks. og andre spergsmél af den art,
hvor man kan stille nogle arbejdsbetingelser
op, som er umulige for de pageldende at
indfri, og s& bliver de selv nedt til at tage
deres afsked. Det er altsd en made at klare,
hvad man kunne kalde -en naturlig afgang
pa, sddan at man ikke direkte behgvede at
fyre folk, men blot umuliggjorde deres ar-
bejdsbetingelser med den samme konse-
kvens.

Jeg vil godt i forbindelse med dette sige,
at s4 vidt jeg kan se disse rationaliserings-
planer, tyder de pd, at man nu virkelig skal
sorge for at f& drevet post- og telegrafveaese-
net fuldsteendig pa linje med enhver privat-
kapitalistisk virksomhed Det er med tids-
studier i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdsgangen, og det er ogsd med dette
stadige mal, at post- og telegrafveesenet skal
give overskud. Ja men hvorfor i himlens
navn skal det det? Det er ikke en privatka-
pitalistisk virksomhed. Hvorfor skal den
drives fuldstendig efter de samme princip-
per, som privatkapitalistiske virksomheder
bliver drevet? S vidt jeg kan se, er det det,
der er tale om, og det er klart, at bl. a. mal-
seetningen om, at det skal give overskud, er
med til at, hvad skal vi sige, fore til de om-
talte planer med de konsekvenser, det i gv-
rigt har for de ansatte inden for etaten.

Ministeren for offentlige arbejder (Niels

Matthiasen ) :

Jeg vil gerne understrege, hvad jeg sagde
allerede i mit forste svar, at i arbejdet med
disse ting har man haft representanter for
ledelsen, men ogsd for samtlige medarbej-



