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bejdsydelser: der er p4 mange omrader ik-

ke noget, der hedder overarbejdspenge.

Det var vel ogsa naturligt, nér der tales
om lenfering, at tage i betragtning, hvad
der egentlig sker af aflenninger i topstillin-
ger pa det private arbejdsmarked. Det er
ikke uveesentligt for statens vedkommende,
fordi staten og kommunerne til en vis grad
er nedt til at konkurrere med det private
arbejdsmarked om at f& de bedste folk i top-
stillinger. Det er selv under denne trykkede
gkonomiske situation ikke en problematik,
man kan se bort fra. Hvis man kigger pi
disse direktor- og underdirekterlgnninger,
far man vistnok stadig vak et indtryk af,
hvem der ligger i spidsen for hele dette lgb.
Derimod er der for offentligt ansatte i top-
stillinger sket et veeldigt tryk, som nundgée-
ligt vil forplante sig nedefter helt ned til de
laveste lanklasser inden for de offentligt an-

satte, 84 man behover sdmend ikke at vere

sé bekymret for lenudviklingen inden for
dette store omréde, tvertimod.

Poul H. Meller (KiF): ‘ o
Da vor ordferer i denne sag desverre e
forhindret i at veere til stede, skal jeg pd
kristeligt folkepartis vegne blot anfare, at

vi ikke kan medvirke til det foreliggende

forslag til folketingsbeslutning om nedszt-
telse af en parlamentarisk kommission i hen-
hold til grundlovens § 51, der jo taler om

kommissioner til at undersege almenvigtige-

sager, idet vi ikke mener, at fremskridtspar-
tiets ubeendige had til hele tjenestemands-
institutionen er en almenvigtig sag.

Jorgen Jensen (DKP): ‘
Jeg skal ogsa skynde mig at sige, at vi ik-
ke vil medvirke til nedsettelse af denne
kommission, og — ikke mindst for at beroli-
ge hr. Risgaard Knudsen — at vi ikke har
teenkt os at tage stilling til sagen ud fra blot,
om. der skal nedsettes en kommission med
det indhold, der er i den, for vi mener ikke,
“at den skriftlige eller mundtlige begrundelse,
der er fremfort, kan retferdiggere nedswt-
telse af en sddan kommission.” '
Bllers mé jeg sige, at jeg synes, ministe-
rens svar og redegerelse for, om de offentligt
ansatte er lonforende, i og for sig med al ty-
delighed understreger, at det talmateriale,
der er.lagt frem, ikke er. rigtigt. Men hvis
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jeg ma tage det lidt mere konkret: jeg har i
15 ar forhandlet len for offentligt ansatte
bade ved stat og kommune, og jeg kan sige,
at igennem de senere &r har de forhandlinger
ikke veeret de letteste, men tvertimod har de
for det meste trukket ud i bade et halvt og
et helt ar, inden vi kunne blive feerdige, og
selv om jeg ikke sadan vil rose den nuveeren-
de finansminister, kan jeg sige, at det pa
det omrdde i hvert fald ikke er blevet lettere,
efter at han er blevet finansminister: det er
nesten blevet umuligt at komme igennem
selv med den mindste ore i indremmelse til
de offentligt ansatte. : ’

Men hvis man vil gore det, som frem-
skridtspartiet har gjort, nemlig at sammen-
blande forskellige lensystemer, kunne jeg
godt give jer noget endnu sterkere talmate-
riale. F. eks. er mindstebetalingen inden for
de fagleertes omrdde i Kobenhavn med Sam-

menslutningen af Arbejdsgivere 23,10 kr.

dags dato, inden for stat og kommune er den
39,90 kr. Det vil sige, de offentligt ansatte
far 16,80 kr. mere, det er noget, der batter.
Det har bare ikke noget med virkeligheden
at gore, for gennemsnitsfortjenesten for dem,
der er ansat i private erhverv, eri dag 41 kr.,
og den er ogsa ca. 41 kr. for de offentligt an-
satte med de personlige tilleeg, de har. Der
er altsa ikke stor forskel p4 det, men selvfel-
gelig kunne man sige, der er 16,80 kr.s for-
skel i antagelseslonningen, men det ville
vistnok vere noget urimeligt, hvis man skal
tale om; hvem der er lenfarende.

Sé vil jeg ogsa sige noget til nogle af de
andre ting. Der er talt om, at det ikke er for
at forfelge de offentligt ansatte, at man ikke
jager dem. Jeg erindrer, at der var en fra
fremskridtspartiet, der her fra folketingets
talerstol fremforte noget om den megen syg-
dom hos de offentligt ansatte. Vi har i
arbejdsmarkedsudvalget her i sommer faet
udleveret materiale fra samtlige skoler om,
hvor meget sygdom der var, og s& synes jeg
erlig talt, det er groft, nir der 1 bemserknin-
gerne til forslaget tales om fuld len under
sygdom og skrives: ,,Der foreligger ikke fra
de senere &r samlede fraversstatistikker,
men det ber naturligvis underspges, om of-
fentligt ansattes sygdomsfraveer veesentligt
afviger fra det gvrige arbejdsmarkeds®.

. Vi fik dengang her fra talerstolen. et til-
sagn om, at man ville dokumentere, at de
offentligt ansatte havde flere sygedage. Der



