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[Arbejdsministeren.] 
nødvendigt beredskab i eventuelle konflikt- 
situationer, at betydningen af det foreslåede 
lovindgreb på hospitalsområdet må vurde- 
res. I en vurdering af forslaget må også ind- 
gå, synes jeg, at arbejdsstandsninger i en 
løbende overenskomstperiode er overens- 
komststridige, fordi de vil være i strid med 
de pågældende hovedaftalers bestemmelser 
om fredspligt. De vil derfor kunne indbrin- 
ges for arbejdsretten, der kan pålægge delta- 
gerne i en sådan arbejdsstandsning en bod. 
Der vil i sådanne situationer typisk være 
tale om spontane arbejdsnedlæggelser, så- 
dan som v1 så det i den af forslagsstillerne 
omtalte konflikt på de fynske sygehuse. 
Denne konflikt er erkendt som værende 
overenskomststridig af Dansk Kommunal 
Arbejderforbund. Der er anlagt sag mod 
forbundet med henblik på at få arbejdsned- 
læggelsen kendt ulovlig og deltagerne i ar- 
bejdsnedlæggelsen idømt bod. 

Af de grunde 홢 der kunne fremføres flere 
홢 som jeg her har nævnt, finder jeg det 
altså ikke tilrådeligt, at det foreliggende for- 
slag til folketingsbeslutning fremmes. Vi 
kan i regeringen ikke medvirke hertil. 

Søren B. Jørgensen (S): 
Vi er i denne folketingssamling blevet 

præsenteret for et usædvanlig stort antal 
private lovforslag på det arbejdsmarkedspo- 
litiske område. Vi har i socialdemokratiet 
stort set afvist alle disse private lovforslag. 
Vi har gjort det ud fra den holdning, vi har 
til arbejdsmarkedets forhold, nemlig at hvor 
arbejdsmarkedets parter selv er i stand til 
at finde en løsning, skal folketinget ikke 
blande sig. 

Årsagen til, at vi nu har fået et forslag fra 
de radikale, siges det klart, er Nyborgsagen. 
Jeg vil gerne fastslå 홢 og jeg tror også, at 
forslagsstillerne vil give mig ret i de betragt- 
ninger 홢 at selv om vi havde haft et forslag 
efter de retningslinjer, man fra radikal side 
prøver at få tilvejebragt, ville man ikke 
have kunnet hindre denne arbejdsnedlæg- 
gelse på Fyn. Forslagets bestemmelser ville 
ikke kunne løse et sådant problem, såfremt 
det opstod igen. Arbejdsministeren har væ- 
ret inde på spørgsmålet, at den arbejdsned- 
læggelse, der dengang blev iværksat, var 
ulovlig, var overenskomststridig, hvilket 

også er erkendt af Dansk Kommunal Arbej- 
derforbund: de implicerede er blevet idømt 
bod. Ved ulovlige arbejdsnedlæggelser træ- 
der det arbejdsretlige system i funktion. Der 
er altså her ganske klare retningslinjer for, 
hvordan ulovlige arbejdsstandsninger skal 
behandles. 

Men så melder de næste spørgsmål sig: 
hvad så med de lovligt varslede arbejds- 
standsninger? Skal vi så ved lov her i tinget 
gøre dem ulovlige? Nu er det jo ikke et nyt 
problem på sygehusområdet. Det er et pro- 
blem, hvis eksistens parterne inden for dette 
område til fulde er klar over. I dette områ- 
des hovedaftale står der klart i § 5, stk. 5, åt 
såfremt en lovlig arbejdsstandsning bliver 
varslet 홢 der er terminer for dette 홢 kan 
en sådan arbejdsstandsning ikke omfatte 
personer, som parterne er blevet enige om 
skal være til stede for at sikre et nødvendigt 
beredskab inden for de områder, der vil 
blive berørt af den lovligt varslede arbejds- 
standsning. Der er altså klart i denne hoved- 
aftale taget højde for at undtage livsvig- 
tigt arbejde. 

I de ganske få tilfælde, hvor der har været 
arbejdskonflikter på vore sygehuse herhjem- 
me, er disse regler også i meget høj grad 
blevet iagttaget. At disse regler virker fuldt 
tilfredsstillende, og at lønmodtagerorganisa- 
tionerne inden for dette område også frem- 
over er indstillet på selv at klare problemer- 
ne, fremgår af, at samtlige organisationer 홢 
jeg skal ikke her remse dem op 홢 afviser 
det af det radikale venstre fremsatte forslag. 

Det er som sagt socialdemokratiets opfat- 
telse for det første, at hvor parterne på ar- 
bejdsmarkedet selv er i stand til at løse 
problemerne, skal folketinget ikke blande 
sig. For det andet, at der i dag findes regler 
for, hvordan ulovlige arbejdsnedlæggelser 
skal behandles, og endelig for det tredje, at 
der på sygehusområdet, som forslaget tager 
sigte på, findes regler i hovedaftalen, der 
ved lovligt etablerede arbejdsstandsninger 
sikrer, at livsvigtigt arbejde fritages for 
konflikt. Disse regler har indtil nu virket 
fuldt ud. 

Bl. a. ud fra disse synspunkter må den 
socialdemokratiske gruppe afvise det af det 
radikale venstre fremsatte forslag til folke- 
tingsbeslutning. 


