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TJdergen Jensen.]

fjerne enhver tvivl om protektion eonskes
oplyst, om der er retningslinjer og hvilke.

Jargen Jensen (DKP):

Mit spergsmal gik pa, efter hvilke regler
der foregir udveelgelse og answmttelse af
medarbejdere ved arbejdsformidlingskonto-
rerne, og om. det er den enkelte arbejdsfor-
midlingschef, der alene bestemmer, om der
skal opslés ledige stillinger, samt efter
hvilke kriterier man answtter.

Jeg vil blot sige, at der har omkring den
offentlige arbejdsformidling veseret megen

kritik og diskussion, og det er ikke alene fra .

de arbejdsleses side. Det er almindeligt
kendt, at man ogsi fra arbejdsgiverside
mener, at arbejdsformidlingen ikke kan lose
sin opgave, at den er for dyr, og at den ikke
kan anvise den rette arbejdskraft. Der har
ogsa, navnlig fra de arbejdsleses side og fra
fagforeningernes side, veret fremdraget
mange eksempler pé, at arbejdsformidlingen
er partisk, at den ikke er mneutral, at den
virker som bade politikeres og arbejdsgive-
res forlengede arm.

Derfor ma der ikke veere nogen tvivl om,
at der ikke er nogen politisk protektion til
‘stede, ndr man ansmtter medhjelpere pa

arbejdsformidlingskontorerne. Jeg kan sige, |
at ved oprettelse af arbejdsformidlingskon- |

torerne henvendte man sig til de faglige
organisationer, og jeg vil gerne hore, efter
hvilke regler man answetter medarbejdere.

Arbejdsministeren ( Erling Dinesen ):

Jeg skal ikke gé ind pa hr. Jorgen Jensens
traditionelle kritiske bemwrkmnger om ar-
bejdsformidlingen, men som svar pa det stil-
lede spergsmal oplyse, at reglerne om anset-
telse af personale ved arbejdsformidlings-
kontorerne findes i lov om-arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring. I lovens § 6
er det bestemt, at arbejdsformidlingsche-
ferne ans@ttes af arbejdsministeren efter
indstilling fra arbejdsdirekteren, hvis ind-
stilling afgives efter forhandling med ved-
kommende  arbejdsmarkedsnevn  samt
landsarbejdsnsevnet. Det er endvidere i lo-
vens § 6, stk. 3, udtalt, at arbejdsformid-
lingscheferne skal veere uafheengige af ar-
bejdsgiver- og lenmodtagerinteresser.

Det gvrige personale ved arbejdsformid-
lingskontorerne ansettes i henhold til lovens
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§ 7, stk. 1, af arbejdsdirektoren efter indstil-
}ing fra de respektive arbejdsformidlingsche-
er.

Selve ansewttelsesproceduren er tilrette-
lagt sddan, at det overenskomstansatte kon-
torpersonale efter bemyndigelse og som et
led i den almindelige  arbejdsformidlings-
virksomhed ansettes af de respektive ar-
bejdsformidlingschefer. Det gvrige kontor-
personale, dvs. overassistenter, kontorfuld-
meegtige, arbejdsformidlere, arbejdskonsu-
lenter, erhvervsvejledere samt alt personale
pa tjenestemandslignende vilkdr answttes,
efter at de pageldende stillinger har varet
opsldet i pressen, eventuelt i fagblade samt
internt pa de enkelte kontorer, o % forholdet
er det, ab opslaget seedvanligvis finder sted
pé initiativ af den pageldende arbejdsfor-
midlingschef, der ogséd modtager ansegnin-
ger og i samarbejde med de berprte sekti-
onsledere prioriterer de indkomne ansognin-
ger med henblik pé at foretage indstilling til
arbe]dsdlrektoratet om, hvem der skal an-
seettes.

Nér det drejer sig om erhvervsvejledere,
sa foretages indstillingen efter samrid med
skolemyndighederne.

Ps grundlag af arbejdsformidlingskonto-
rets indstilling er det herefter arbejdsdirek-
toratet, der afger, hvilke personer stillin-
gerne skal beswttes med. .

Arbejdsdirektoratet far i denne forbin-

| delse forelagt samtlige ansegninger og fore-

tager en selvsteendig provelse af ansogerne,
enten pa grundlag af det foreliggende skrift-
lige materiale, ved indhentelse af supple-
rende skriftlige eller mundtlige oplysninger
eller ved at indkalde en eller flere af ansg-
gerne til en personlig samtale i direktoratet.
Ved arbejdsdirektoratets udvealgelse leg-
ger man alene veegt pi de pageldendes kva-
Iifikationer, herunder kendskab til arbejds-
markedsforhold, og almindelig menneske-
kundskab spiller en stor rolle navnlig ved
beswttelse af stillinger som arbejdsformidle-
re, arbejdskonsulenter og erhvervsvejledere,
mens der i gvrigt ikke stilles krav om nogen
bestemt forudgdende uddannelse til disse
stillinger.

Jorgen Jensen (DKP):

Savel i loven som i den debat, der har
veeret fort om arbejdsformidlingskontorer-
ne, har veeret neevnt det onskelige i et godt



