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Forste naestiormand (Grete Hekkerup):

Sammen med denne sag foretages den
under punkt 3 pd dagsordenen opferte sag,
nemlig:

Forste behandling of forslag til folketingsbe-
slutning om endring af lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel [af Ritta Ahm m. {l.].

(Andre selvst. forslag nr. L. Fremsat
17/12 75).

Forslagene sattes til forhandling.

Socialministeren (Eva Gredal):

Socialistisk folkeparti har fremsat forslag
om at ophw®ve arbejdsgiverperioden pd 5
uger, siledes at udbetaling overgr til det
sociale udvalg. Det synes jeg ikke er nogen
god idé. En af de vesentligste sendringer
ved dagpengelovens gennemforelse var
netop indferelse af arbejdsgiverperioden,
der skulle veere et skridt pa vejen mod faste
og mere ensartede ansmttelsesformer for al-
le. Jeg mener, det er onskeligt at tilstraebe
en fastere tilknytning mellem arbejdsgiver
og arbejdstager og forhabentlig dermed oget
tryghed i answttelsen. Arbejdsgiverperioden
skal saledes bidrage til at udligne forskellen
mellem funktiongrer, der ifslge deres ansaet-
telsesvilkar har ret til lon fra arbejdsgiverne
under sygdom, og de grupper, der er henvist
til dagpenge.

Ordningen. har uden tvivl ogsé dannet

. grundlag for en yderligere udbygning i ret-
ning af ret til fuld lon under sygdom ved
overenskomst mellem parterne. Hertil
kommer, at arbejdsgiverperioden ogsd
skulle tilskynde arbejdsgiverne til at for-
bedre arbejdsmiljoet, hvilket sikkert vil
medvirke til en lavere sygelighed og en
bedre trivsel.

Jeg synes som sagt ikke, man skal fore-
tage si drastiske skridt som at opheeve ar-
bejdsgiverperioden, for loven har fiet mu-
lighed for at virke over en leengere periode.

Det nevnes i bemsrkningerne til forsla-
get, at arbejdsgiverne foler tilskyndelse il
under lavkonjunkturer at afskedige svage-
lige medarbejdere, og at disse ikke tor melde
sig syge. Her vil jeg godt igen pege pé den
mulighed, som dagpengelovens § 12 giver
for, at det sociale udvalg overtager dagpen-
geforpligtelsen 1 et vist omfang.

Torslagets punkt 2 om, at alle arbejdsgi-
vere skulle betale bidrag til dagpengefonden

20/, 76: 1. beh. af f. t. beslutn, vedr. dagpenge ved sygdom og fadsel m. m.
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pd samme made som ved § 11-ordningen for
arbejdsgivere med 4 ansatte, vil medfore en
voldsom udvidelse af administrationen dels i
kommunernes sociale forvaltninger, dels i
sikringsstyrelsen. Ved dagpengelovens be-
handling 1 folketinget blev der netop peget
ph den meget store lettelse, det ville veere
for socialforvaltningerne, at arbejdsgiverne
administrerede den forste del af perioden.

Det er mit indtryk, at arbejdsgiverperio-
den kan virke tyngende pd mindre virksom-
heder, og jeg vil derfor benytte lejligheden
til at gentage, hvad jeg sagde her i tinget
den 14. januar til hr. Maisted, at den. forsik-
ringsordning, vi har, vil blive lempet, s& der
bliver mulighed for lsbende tilmelding i
modsstning til nu, hvor optagelse kun kan
ske ved et kvartals begyndelse.

P4 baggrund af de erfaringer, der er he-
stet siden ordningens start, synes jeg ikke,
der er sket afgerende endringer i de forud-
swtninger, som 14 til grund for indferelsen af
arbejdsgiverperioden. Regeringen kan sale-
des ikke g8 ind for forslaget.

Kristeligt folkeparti har fremsat forslag
til sendring af dagpengeloven med det sigte
iseer at hjelpe mindre erhvervsvirksomhe-
der. Det samme sporgsmil er rejst af det
kongervative folkeparti i forslag til folke-
tinggbeslutning om bedre vilkér for mindre
virksomheder, et forslag, der skal behandles
her 1 tinget pa torsdag.

Til de enkelte punkter i kristeligt folke-
partis forslag vil jeg gerne knytte et par
bemsrkninger.

Vedrerende det forste punkt om at af-
trappe arbejdsgiverperiodens lengde efter
virksomhedens storrelse, opgjort efter antal
af ansatte, m4 jeg pege p4, at der her er tale
om mindre virksomheder, som har mulighed
for at tilmelde sig forsikringsordningen efter
§ 11.

Hvis man gennemforer det fremsatte for-
slag, vil det betyde en meget vaesentlig ud-
videlse af administrationen i kommunernes
social- og sundhedsforvaltninger, som i gv-
rigt i dag ikke er i besiddelse af det ngdven-
dige materiale til at kunne afgere, hvornir
dagpengeforpligtelsen i sa fald skulle overgd
fra arbejdsgiveren til kommunen. Forslaget
forudsetter endvidere vesentlige endringer
af det bestédende edb-system, og endelig mé
de ansatte i en virksomhed ngje oplyses om,
hvor lenge dagpenge udbetales af den pa-



