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[Arhejdsministeren.]
forringe sikkerheden eller sundheden for de
ansatte.

Hr. Gert Petersen har ogsa, til dels sam-
men med hr. Kurt Hansen, hweftet sig ved
loviorslagets bestemmelser om hviletid og
fridegn. Jeg vil gerne sige, at jeg i arbejds-
markedsudvalget har givet udforlige rede-
gorelser for disse regler, og jeg skal gerne
kort gentage, at der med @ndringerne alene
er tilsigtet en administrativ forenkling, idet
man undgér en del rutinemeessige dispensa-
tionssager, men der tilsigtes ikke hermed
nogen radikal sendring i forhold til tradition
og sedvane vedrerende sendagsfrihed, som
man har givet udtryk for.

Det er, som det er sagt for, efter lovior-
slaget forst og fremmest parterne pa ar-
bejdsmarkedet, der skal nd frem til en rime-
lig forstéelse, men arbejdstilsynet og arbejds-
ministeriet vil ogsa i fremtiden i sine princi-
pielle afgorelser tage udgangspunkt i den
praksis, der er opbygget under den gzeldende
lov, altsa, som jeg sagde det for, under med-
virken af organisationerne.

Hvad beskyttelse af de unge angar, er det
efter min mening forfejlet at give det ud-
seende af, at den forenkling og tydeliggerel-
se, der her er tale om, skulle betyde en for-
ringelse. Kapitlet om unge under 18 &r inde-
holder en lang rekke bestemmelser, der ser-
ger for bade god sikkerhed og anden sikker-
hed imod udnyttelse af disse unge under op-
veeksten.

Det swrlige sondringsforslag, som hr. Jor-
gen Jensen har stillet, ligger pa linje med hr.
Cert Petersens og hr. Kurt Hansens med
hensyn til de udvidede befgjelser til sikker-
hedsrepraesentanter, og jeg mener, de er til-
svarende urealistiske, 1 hvert fald pa nuves-
rende tidspunkt.

Herudover har kommunisterne stillet @n-
dringsforslag om, at de faglige organisatio-
ner hver inden for deres arbejdsomréde skal
kunne velge tilsynsforende 1 et antal af 1
for hver 1.000 medlemmer plus en stedfor-
treeder. Disse tilsynsforende skulle have sam-
me befgjelser og rettigheder som arbejdstil-
synets medarbejdere. Jeg skal ikke sige me-
get om det. Jeg synes 1 og for sig, at det
egentlig forst ma tilkomme organisationerne
at fremfore og begrunde de meninger, man
matte have om dette.

M4 jeg sd lige til afslutning bare gere et
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par enkelte bemsmrkninger over for hr. Brond-

-sted, som har peget pa, at arbejdsministeren

mé tage hensyn ogsd til de mindretal, der
matte veere i arbejdsmiljeradet og i andre
organer nedsat i henhold til arbejdsmilja-
loven. Jeg vil gerne undexstrege, at det hen-
syn har jeg for s& vidt altid taget; det bliver
meget klart tilkendegivet over for mig, hvor-
dan synspunkterne har veret, og alle disse
forskellige synspunkter indgér i droftelserne
forud for de afgorelser, der treeffes. Jeg kan
da ogsé bekreaefte, som hr. Brondsted spurgte
om, at arbejdsmarkedsudvalget lobende vil
blive orienteret.

Bare en enkelt lille bemswmrkning til hr.
Ninn-Hansen om den grydeklare ret — som
jo godt kan veere ganske lekker: man kan
f4 mange swrdeles gode grydeklare retter.
Det, hr. Ninn-Hansen sagde, nemlig at man
har holdt sig til det, parterne pa arbejds-
markedet er enige om, geelder i vid udstreek-
ning, det er rigtigh, men det er faktisk ogss
forste gang, jeg har hert en representant for
det konservative folkeparti bebrejde en mi-
nister det. Det, man ved enhver lejlighed,
ndr det drejede sig om arbejdsmarkedslov-
givning, har sagt, er: hvad siger parterne ps
arbejdsmarkedet? Man har altid onsket, at
parterne pa arbejdsmarkedet s& vidt gerligt
skulle vezere enige om de ting, som i si hej
grad berorte arbejdsmarkedets forhold, som
en lovgivning af denne karakter gor.

Lige en slutbemseerkning til hr. Gert Pe-
tersen, som var lidt bekymzret over, om man
kunne f& personale nok til at lase de opgaver,
som loven lwgger op til en losning af. Her
vil jeg da bare sige, at jeg gar ud fra, at de
partier, der star bag loven, ogsa vil leve op
til deres ansvar, nar det geelder om at fore
denne lovgivning ud i livet; det foler jeg mig
overbevist om.

Aksel Knudsen (KrF):

Til arbejdsministeren mé jeg bare sige,
at en vedtagelse af denne lov ikke giver sik-
kerhed pa vore arbejdspladser, i hvert fald
ikke p& dem alle sammen. Da vi jo ogsd i
dag har en arbejderbeskyttelseslov, mé ar-
bejdsministeren give mig ret i, at det iseer
er de smé virksomheder der ikke har fulgt
med. Men da flertallet har tilkendegivet, at
de nu tror, det vil blive rettet, mi det ogsa
i forste omgang blive en fordyrende inve-
steringsomkostning for disse smé virksom-



