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[Lembourn.] 
Jeg vil imidlertid bede ministeren om to 

vurderinger. Den ene er den samme, som 
hr. Holger Hansen var inde på: har man 
hogen fornemmelse af, hvad dette betyder? 
Vil det føre til et større antal normeringer, 
eller regner man med, at det kun drejer sig 
om forholdsvis få? Den vurdering var rar 
at have. 

Det andet spørgsmål, jeg vil stille mini- 
steren, er: kan der opstå problemer med at 
skaffe den kvalificerede arbejdskraft? Det 
er jo et ældgammelt problem i Grønlands- 
politikken, vi har diskuteret det masser af 
gange, og det konservative folkeparti har 
altid haft sit særlige syn på fødestedskrite- 
riet: vi har jo ikke ligefrem elsket det. Men 
problemet er der, og vi bør vel nok lige 
prøve at se på, om man kan skaffe den nød- 
vendige arbejdskraft; vi har jo hørt her i 
folketinget for ikke så længe siden en tale 
om lærerproblemet i Grønland. Det kan ud- 
vikle sig til et alvorligt problem, så derfor 
synes jeg nok, at vi skal have en vurdering 
af det. 

Men principperne i lovforslagene kan vi 
tiltræde, og selv om der er meget kort tid 
til behandlingen, må man vel alligevel sige, 
at vi faktisk har været inde på disse ting 
så mange gange før under de principielle 
love, som vi har vedtaget vedrørende hele 
denne udvikling. Derfor kan vi godt accep- 
tere, at der ikke bliver så forfærdelig meget 
tid til det. 

Poul Dam (SF): 
De tre foreliggende lovforslag er jo væ- 

sentligt af teknisk karakter, fordi det er nød- 
vendige konsekvenser af den beslutning, 
der allerede er taget om, at kæmnervæsenet 
pr. 1. januar overgår til de grønlandske 
kommuner, og at man derfor skal lave en 
række regler om overgangsordninger for 
personalet. Jeg har ikke på indeværende 
tidspunkt andre bemærkninger at gøre til 
det, end at jeg naturligvis må give tidligere 
ordførere ret i, at det er meget kort tid, vi 
har til at behandle disse sager. På den anden 
side er der jo tale om lovforslag, som har 
været forelagt landsrådet, hvad der er ret 
og rimeligt, når det drejer sig om forslag, 
der vedrører Grønland, og det gør også, at 
jeg håber, udvalgsarbejdet kan foregå så 

hurtigt, at vi virkelig kan få ikrafttrædel- 
sesdatoen til at stå ved magt. 

Det er jo forholdsvis få dage efter frem- 
sættelsen, at vi har denne førstebehandling, 
og det kan man i almindelighed sige tak for, 
for ellers kan det jo en gang imellem være 
sådan, at det er lidt svært at få lavet ud- 
valgsarbejdet, fordi der går for lang tid 
mellem fremsættelsen og førstebehandlin- 
gen, men i dette tilfælde skal vi 홢 jeg tror, 
jeg kan love fra alle partier i udvalget 홢 
gøre, hvad vi kan for at blive færdige i 
rette tid. 

Svend Erik Sørensen (KrF): 
Kristeligt folkeparti kan gå ind for disse 

lovforslag. Vi forstår, at udviklingen i Grøn- 
land nødvendiggør disse ændringer og ju- 
steringer, og vi finder det væsentligt, at alle 
ansatte får en retfærdig behandling både 
med hensyn til løn- og pensionsforhold. 

Vi er i kristeligt folkeparti ikke med på, at 
der noget sted oprettes flere tjenestemands- 
stillinger end højst nødvendigt, men vi har 
den tillid til Grønlands landsråd og til Grøn- 
lands kommuner, at man vil være i stand til 
at styre udviklingen deroppe på forsvarlig 
vis. 

Vi vil under udvalgsarbejdet gøre vort 
til, at lovene kan træde i kraft 1. januar 
1976. 

Steen Folke (VS): 
Vi mener nok, det kan være fornuftigt at 

tilvejebringe ensartede løn- og ansættelses- 
vilkår for dem, der er ansat i offentlig tjene- 
ste i Grønland. Jeg vil dog gerne understre- 
ge, at vi ikke nødvendigvis deler den moti- 
vering, der ligger, så vidt jeg husker, både i 
den skriftlige fremsættelse og i hvert fald 
klarest udtalt i bemærkningerne til lovfor- 
slag nr. 109 vedrørende personaleforhold, 
nemlig den motivering, at hvis ikke man til- 
vejebringer disse ensartede vilkår, kan der op- 
stå en uheldig konkurrence mellem forskel- 
lige ansættende myndigheder, hvorved man 
kan risikere, som der står: en stigning i det 
offentlige lønniveau i Grønland. Jeg mener, 
det i sig selv er meget problematisk for ikke 
at sige vildledende at tale om det offentlige 
lønniveau i Grønland, for der er som bekendt 
meget store forskelle på lønninger inden for 
det offentlige i Grønland såvel som i Dan- 


