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Driftsudgifter, 122.709.000 
Lønninger 96.726.000 
Pensioner og understøttelser 2.135.000 
Husleje og varme 11.900.000 
Rejser 2.930.000 
Kontorhold m.v 7.210.000 
Specielle erhvervsvejledningsudgifter 660.000 
Personaleuddannelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.148.000 
Udgifterne er anslået med udgangspunkt i de for arbejdsformidlingskontorerne for 
1975-76 godkendte budgetter, således som disse er korrigeret for pris- og lønstigninger 
indtil april 1975. 
Ved udformningen af budgetoverslagene er det forudsat, at der ved arbejdsformidlings- 
kontorerne i de kommende år vil blive gennemført en række rationaliseringsforanstalt- 
ninger. Forudsætningen for disse foranstaltningers gennemførelse er øgede udgifter til 
bl. a. uddannelse og elektronisk databehandling. Jævnsides hermed må påregnes sti- 
gende krav til de ansattes kvalifikationer, hvilket vil medføre, at gennemsnitslønudgiften 
pr. ansat stiger. Virkningerne af rationaliseringsforanstaltningernes gennemførelse på 
arbejdsformidlingskontorernes udgifter og i øvrigt de almindelige sparebestræbelser for- 
ventes at blive, at udgifterne i årene 1976-77, 1977-78 og 1978-79 vil kunne holdes inden 
for de fastsatte rammer. Statens tilskud til arbejdsformidlingskontorerne, der afholdes 
af staten med %  af kontorernes udgifter i det foregående regnskabsår, er herefter for 
budgetoverslagsårene 1977-78, 1978-79 og 1979-80 beregnet til henholdsvis 96,0 mill. kr., 
95,5 mill. kr. og 92,0 mill. kr. ind. Akt 18 5/11 75. 
Vedrørende aktiviteten på arbejdsformidlingskontorerne skal man oplyse, at der i 
1973-74, som er det seneste år, for hvilket oplysninger forefindes, til kontorerne blev 
anmeldt ca. 234.000 ledige pladser, hvoraf ca. 183.000 er blevet besat. Kontorerne har 
derudover registreret ledigheden blandt de ca. 860.000 nydende medlemmer af de stats- 
anerkendte arbejdsløshedskasser. Kontorerne har i forbindelse hermed haft samtaler 
med registrede ledige arbejdsløshedsforsikrede, som 홢 normalt een gang om ugen 홢 har 
pligt til at møde frem på kontorerne med henblik på at blive gjort bekendt med de 
foreliggende arbejdsmuligheder og muligheder for omskoling m.v. samt i det hele for 
at skabe en løbende kontakt i ledighedsperioden mellem de arbejdssøgende og kontorerne. 
Arbejdsformidlingskontorerl1e har endvidere i 1973-74 aflagt 1000 tilsynsbesøg i ar- 
bejdsløshedskassernes lokale afdelinger, godkendt ca. 16.000 lærekontrakter og udbetalt 
rejse- og opholdsudgifter til ca. 2.500 lærlinge. Endvidere beregnet og udbetalt kursus- 
godtgørelse og befordringstilskud til ca. 11.000 kursister på kurser under lov om ud- 
dannelse af specialarbejdere m.v. 
Fremdeles blev der ydet erhvervsorientering i ca. 4.600 skoleklasser og givet individuel 
erhvervsvejledning til ca. 47.000 personer. 
Endelig har kontorernes arbejdskonsulenter aflagt ca. 24.000 arbejdsgiverbesøg. 
ad driftsudgifter. 

01. l a i t . . . . .  96.726.000 
I  alt heltidsansatte, 1.066 1.142 1.184 1.154 

b. Overenskomstansatte 26.711.000 
Heltidsansatte. 359 302 304 368 
Souschef (A.C.) 1 홢(l) _ ( i )  1 160.000 
Fuldmægtig sekretær (A.C.) 홢 1 1 l 86.000 
Kontorfunktionær (H.K,)l) 344 272(72) 274(73) 347 21.543.000 
Rengøringsassistent (K.A.F.) 14 29 29 19 1.102.000 
Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (H.K.) 32.400 t  32.400 t  970.000 
Timelønnede kontorfunktionærer 4.500 t 4.500 t 125.000 
Rengøringsassistent (K.A.F.) . . . . . . . . . . . . . .  98.000 t 98.000 t 2.600.000 
Overarbejde ,  . . . . . . . . . . .  ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  125.000 


